entia Nationala pentru Romi

RAPORTUL ANUAL
cu privire la contractele de finantare nerambursabile
incheiate in cursul anului fiscal 2025

Conform HG 501/2018, Agentia Nationala pentru Romi se organizeaza si functioneaza
ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
coordonarea prim-ministrului, prin Secretariatul General al Guvernului cu rolul de a elabora si
implementa politica si strategia Guvernului in domeniul respectarii, promovarii si afirmarii
drepturilor minoritatii romilor. Agentia Nationald pentru Romi implementeaza, monitorizeaza
si evalueaza masurile din domeniile sectoriale de interventie, cuprinse in Strategia Guvernului
Romaniei privind incluziunea minoritatii romilor.

Agentia Nationala pentru Romi are ca obiective principale:

a) initierea si implementarea de politici publice, programe, proiecte si masuri care
vizeaza incluziunea minoritatii romilor, in parteneriat cu autorititi publice centrale si locale,
organizatii neguvernamentale nationale si internationale, institutii publice si organisme
internationale si europene.

b) monitorizarea si evaluarea de politici publice, programe, proiecte si masuri care
vizeaza incluziunea minoritatii rome.
c) pastrarea, promovarea si afirmarea identitdtii etnice, culturale si lingvistice a

minoritatii romilor.

Conform Agentiei UE pentru Drepturi Fundamentale, in raportul “Al doilea sondaj
privind minoritétile si discriminarea in Uniunea Europeana” se stipuleaza: “avand in vedere ca
80 % din romii intervievati traiesc sub pragul riscului de sardcie al tarii lor, ca unul din trei
romi traieste intr-o locuinta fard apa curentd, un copil rom din trei locuieste intr-o gospodarie
in care un membru al familiei s-a dus la culcare flimand cel putin o data in ultima lund iar in
educatie, copiii romi rdman in urma colegilor lor de altd etnie, acest raport subliniaza o realitate
tulburatoare, dar inevitabila: cea mai mare minoritate etnica din Uniunea Europeand continua
sa se confrunte cu discriminarea si accesul inegal la diferite servicii vitale.”

De asemenea, ECRI in RAPORTUL ECRI PRIVIND ROMANIA inca din iunie 2019
,,ECRI atrage atentia asupra persistentei si a incidentei crescute a anti-tigdnismului, avand ca
urmari ura si insultele constante aduse romilor in viata publicd. Romii sunt adesea infatisati
drept ,,hoti, mincinosi, lenesi” si asociati Tn mod sistematic cu infractionalitatea, ceea ce
intareste denigrarea lor si sporeste excluderea sociala.”; “S-au exprimat de asemenea ingrijorari
in cazul unor materiale media prezentand imagini stereotipe si chiar degradante ale unor femei,
in special rome.” ; “ECRI noteaza cu vadita ingrijorare ca romii continud sa fie tinte ale
violentei pe motiv rasial. Mai multi interlocutori au informat ECRI ca controalele politienesti
si folosirea fortei de catre functionarii insarcinati cu aplicarea legii impotriva romilor rdman
dominante” ; “ECRI observa ca perceptia negativa a publicului fatd de romi este ceva normal
in Romania.”

Astfel, scopul Strategiei pentru romi, inca din anul 2001, este incluziunea socio-
economica si culturald a cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome la un nivel similar cu
cel al restului populatiei si asigurarea de sanse egale prin initierea i implementarea unor
politici si programe publice 1n domenii precum: educatia, formarea profesionald si ocuparea
fortei de munca, sanatatea, locuirea si mica infrastructura, cultura, servicii sociale, prevenirea



si combaterea discrimindrii, inclusiv prin proiecte si programe integrate care sa vizeze
problemele comunitatii in ansamblu.

Prezenta Strategie nationald, 2022-2027, abordeaza cu prioritate, problematica
exprimatd mai sus de entitati ca ECRI sau FRA, respectiv, rasismul, discriminarea, atitudinile
anti-rome si discursul urii adresat romilor. Astfel, un loc prioritar printre domeniile de actiune
ale Strategiei il ocupa masurile anti-discriminare, combaterea discursului instigator la urd,
combaterea si prevenirea masurilor anti-roma sau cunoasterea corectd a istoriei romilor din
Romania.

De altfel, promovarea conceptelor enumerate este o preocupare constanta a Agentiei
Nationale pentru Romi. In acest sens, incepand din aprilie 2023 ANR a declansat o serie de
evenimente si 0 campanie sub egida conceptului Romi pentru Romania.

Mai mult, Institutul Diplomatic Roman, in parteneriat cu Agentia Nationald pentru
Romi, si-a exprimat, in anul 2024, interesul de a populariza perspective riguros documentate
referitoare la Holocaustul din Romania, in contextul recrudescentei discursului urii indreptat
impotriva minoritatilor roma si evreiasca.

Motivele expuse mai sus, fundamenteaza initiativa ANR de a continua initiativa
demaratd in anul 2023 si de a lansa pentru a treia oara programul ,,Romi pentru Romdnia”.

Suma totald aprobatd pentru sustinerea financiara a proiectelor, in cadrul
programul derulat de Agentia Nationala pentru Romi, ,, Romi pentru Roméania”, alocata
de la bugetul de stat, prevazuta la capitolul 55.01.18 «Alte transferuri curente interne»
pentru anul 2025 este de 900.000 lei.

Obiectivul general al programului de finantare a fost Cresterea participarii romilor la
viata publica prin masuri de educatie pentru cetitenie democraticd, promovarea modelelor
de succes si a contributiei minorititii rome la dezvoltarea societdtii romdnesti, iar perioada
de implementare: 7 iulie — 26 octombrie 2025.

Actiunile eligibile ale Programului s-au adresat urmdatoarelor tipuri de grupuri
tintd:

* Tineri etnic majoritari si tineri de alta etnie decat etnia roma, cu varste incepand de la
14 ani, Inscrisi in sistemul scolar formal liceal si universitar, asigurandu-se criteriul mixitatii
etnice si criteriul egalitatii de gen;

* Tineri de etnie roma cu varste incepand de la 14 ani, inscrisi in sistemul scolar formal
liceal si universitar, asigurandu-se criteriul egalitatii de gen;

» Instructori de educatie, indiferent de etnie: profesori, educatori, invatatori, personal
de conducere din unitatile scolare etc.;

* Functionari si angajati ai administratiei publice locale si centrale;

* Opinia publicd in general.

Tipuri de activitati eligibile :

a) tipuri de activitati principale ale proiectului:
« actiuni din sfera educatiei pentru cetatenie democratica, care sd stimuleze participarea
publicd a romilor la viata societatii: de exemplu simulare de procese democratice,
consilii ale elevilor, concursuri de dezbateri, scoli de vard pentru leadership civic si
cetdtenie activa si altele asemenea, care sd stimuleze angajamentul beneficiarilor tineri
fatd de democratie si drepturile omului.
* activitati de formare a tinerilor in domeniile: combaterea rasismului si a discursului
urii, recunoasterea si combaterea discursului populist, promovarea modelelor de succes
in rindul minoritatii rome, cunoasterea identitatii, istoriei si traditiilor romilor in scopul
constructiei stimei de sine, etc.
« actiuni de organizare tabere scolare, tabere de creatie, lucru in echipe
multietnice/multiculturale: dezbateri publice pe tema atitudinilor anti-rome/rasism si



metode de contracarare a acestora, simulari de comunitdti multietnice, legislatiei anti-

discriminare si promovarea modelelor de succes din randul minoritatii rome etc.;

* actiuni de formare de formatori, formare a instructorilor de educatie in domeniile:

multiculturalitate, interculturalitate, cunoasterea elementelor de identitate, traditii,

valori culturale ale romilor, contributia romilor la dezvoltarea societatii romanesti, anti-
discriminare, combaterea discursul urii etc.;
b) tipuri de activitati secundare ale proiectului:

* activitati de cercetare, documentare si culegere de informatii cu privire la cultura
roma, personalitati de etnie roma, povesti de succes ale persoanelor de etnie roma; promovarea
acestor informatii Tn social media, prin crearea unui site dedicat, productie video, tiparire de
carte (nu poate fi activitate unica a proiectului);

* promovarea in spatiul public a contributiei romilor la dezvoltarea societétii romanesti
prin productii culturale (spectacole, seminarii, conferinte, carte, film etc.);

» organizarea de conferinte si comunicdri stiintifice pe teme privind statutul
minoritatilor etnice istorice Tn contextul curentului nationalist (nationalism vs. patriotism);

* activitati de premiere beneficiari;

« activitati de productie audio, video, editare si tiparire de carte si a materialelor pentru
publicitatea proiectului;

* activitati creare, mentenanta si update pagina web;

* activitati organizare de conferinte, evenimente, streeming online, podcast-uri, etc.;

* activitati de promovare a proiectului;

In cadrul sesiunii de finantare, s-au depus spre evaluare un numar de 10 cereri de
finantare, dintre care, In urma evaluarii, s-au selectat spre finantare un numar de 7 cereri de
finantare, tinandu-se cont de punctajul rezultat in urma evaludrii, corelat cu valoarea totala a
sumei disponibile pentru finantare in anul 2025.

Data la care
cererea de
finantare a Nr. de
Nr. ’ N . . . .
crt fost Inregistrare Denumirea solicitantului
" | inregistrata la (ID proiect)
secretariatul
ANR

1.|  05.06.2025 991 Asociatia International Romani Union-IRU

2. 11.06.2025 1010 Asociatia Romilor din Fagaras

3. 11.06.2025 1015 Asociatia Centrul de Studii in Idei Politice

4.1 11.06.2025 1017 Agentia de Dezvoltare impreuni

5.1 12.06.2025 1023 Asociatia Centrul de Resurse pentru
Regenerare Urbana

6. 12.06.2025 1024 Asociatia Nevo Parudimos

7.1 16.06.2025 1053 Fundatia pentru tineret ELMI

8. 16.06.2025 1054 Asociatia  Centrul Romilor  Amare
Rromentza

9.] 17.06.2025 1073 Asociatia pentru mobilitate Sociala si
Educatie Democratica

100 17.06.2025 1074 Asociatia Civica ARIES




Cererile de finantare selectate pentru contractare

ID Titlul Denumirea Contributia Buget Implementare | Grupul Tinta
proiectului solicitantului solicitantului solicitat proiect
ANR (localitate)

991 | Vocea noastra Asociatia 14.892 134.029 | Municipiul Sibiu | 30 tineri romi
conteaza- Internationala si neromi; 10
Educatie si Romani Union- cadre
Respect intr-o IRU didactice
Societate
Incluziva

1010 | Respect pentru Asociatia 15.000 135.000 Jud. Brasov: 54 tineri sub
romi, Respect Romilor din Sinca Veche, 14 ani; 100
pentru Romania Fagaras Fagaras, tineri sub 14
Ormenis, ani romi; 20
Augustin si Lisa, | institutii
Jud. Covasna: educatinale;
Belin 10 functionari
publici
1017 | C(om)Unitate Agentia de 16.172 145.545 | Bucuresti lIfov | 30 de
Interculturala Dezvoltare instructori de
,,impreuné” Comunitara educatie; 15
fmpreuni tineri neromi;
10 tinere
rome; 200
tineri romi si
neromi
1024 | RomaEdu Asociatia Nevo 13.669 123.024 Judetul Cars 15 tineri romi;
Voices Parudimos Severin: Resita, | 15 tineri
Bocsa, Ticvaniu | neromi; 30
Mare, Dealu instructori
Mare educationali
1053 | Povesti de Fundatia 12.000 108.000 Regiunea SV 70 de tineri de
succes roma pentru tineret Oltenia: Slatina, | alte etnii; 30
ELMI Gradinari de tineri romi
1073 | Roma Film Asociatia 17.620 149.940 1000 tineri
Club I pentru Turda, Jud. Cluj | 14-20 ani
Mobilitate diverse etnii,
Sociala si 20 tineri romi
Educatie 14-20 ani, 20
Democratica de profesori,
60 de factori
de decizie
locali
1074 | Contributia Asociatia Civic 17.340 149.600 Jud Cluyj, 500 tineri
Roma la Aries Regiunea de dintre care
consolidarea dezvoltare NV, | 108 sunt
Democratiei Localitatea Turda | romi; 30 de
profesori

In principal temele abordate spre implementare, in cadrul proiectelor finantate, se

refera la:

derulare de campanii de combatere a stereotipurilor negative despre romi si
promovarea contributiilor pozitive ale acestora in societate.

derulare de campanii de constientizare a contributiei romilor la dezvoltarea
culturii romanesti;




e tabard de vard de leadership civic rom, tabard de formare si multiplicare
comunitara

e cursuri de formare cu instructori de educatie pe tema educatiei interculturale
urmdrind cresterea nivelului de constientizare si competente in domeniul
educatiei interculturale si incluziunii sociale, prin activitati adresate cadrelor
didactice, tinerilor

Valoarea totala finanatata in cadrul sesiunii 2025 ,,Romi pentru Romania” a fost
de 876.191 RON, numairul total de beneficiari deserviti de actiunile proiectelor finantate
fiind de 2400 de persoane, dintre care: 480 tineri de etnie roma intre 14-20 de ani, 1660
de tineri diverse etnii, 165 de instructori de educatie si 95 de functionari publici.

Totodatd pe langd cei 2400 de beneficiari directi ai cursurilor de pregatire sau a
taberelor de informare implementate in cadrul proiectelor, campaniile online dezvoltate de
catre solicitanti au ajuns la sute de mii de personae, astfel:

e Campania Agentiei Impreuna ,,Campanie de constientizare a contributiei romilor la
dezvoltarea culturii romdnesti la nivelul a doud universitati din Bucuresti a avut 216
participanti, cel putin 50% de gen feminin, din care 94 participanti la evenimentul de la
Casa Universitarilor si 122 participanti la evenimentul de la Heavy Yard;

e Campania Asociatiei ARIES ,,Romii si Consolidarea Democratiei Romdnesti” a avut
un numar de peste 15.000 de persoane care au vizualizat materialele (reach).

o Campania Asociatiei pentru Mobilitate Sociali si Educatie Democratici ,,Invitim
din Povesti” a avut 24.352 de persoane masurate prin reach care au vizualizat
materialele campaniei. lar cel mai relevant aspect al impactului acestui proiect este
recunoasterea pe care a primit-o la nivel national. Prin intermediul acestui proiect s-
a ajuns la rezultate extraordinare, initiativa fiind declarata in cadrul Galei
Tineretului din Romdnia editia X, organizati de Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse ca fiind cel mai bun proiect de tineret axat pe incluziune din
Romdnia, cdstigand locul I la categoria “Incluziune prin Actiune”!

Agentia Nationala pentru Romi isi propune pentru anii urmatori sa continue seria
finatarilor Programului de promovare a identitatii si culturii rome, cu accent pe contributia
persoanelor de etnie roma la dezvoltarea societdtii romanesti, respectiv, continuarea
Programului ,,ROMI PENTRU ROMANIA”,

DETALIILE PROIECTELOR FINANTATE SE REGASESC iIN ANEXELE
ATASATE, RESPECTIV, RAPOARTELE NARATIVE FINALE



ANEXA 1

RAPORT NARATIV

Numarul Contractului 1192/03.07.2025
Numele Beneficiarului ASOCIATIA INTERNATIONAL
ROMANI UNION-IRU
Perioada pentru care se efectueaza raportarea IULIE-SEPTEMBRIE
Tipul raportului (final) FINAL
Stadiul de implementare a proiectului (se completeaza de catre persoana care completeaza
raportul).

Descrieti activititile desfasurate in proiect de la semnarea contractului pana la momentul
raportarii. Mentionati activitatea, data desfasurarii activitatii, descrieti activitatea desfasurata,
cine a participat la activitatea descrisa, rezultate obtinute in urma acestei activitati.

Context si Scop General al proiectului:

Proiectul ,, Vocea Noastra Conteaza — Educatie si Respect intr-o Societate Incluziva” a fost
implementat in perioada iulie- august, la sediul Muzeului Romilor ,,Vast Romano”, Sibiu) si in
sala pusa la dispozitie de pensiunea Transilvania Hetitage din localitatea Daia, jud. Sibiu, cu
scopul de a promova educatia civica, incluziunea sociala si leadershipul in randul tinerilor .
Rezumat: Proiectul ,,Vocea noastrd conteaza Educatie si Respect intr-o Societate Incluziva”
este o initiativa educationala si civica dedicata tinerilor si avand ca obiectiv principal
dezvoltarea leadershipului civic, promovarea incluziunii si combaterea stereotipurilor. Printr-o
sprijind implicarea activa a tinerilor, profesorilor si specialistilor In construirea unei societati
mai echitabile si participative.

Activitatile cheie includ:

- lansarea proiectului si selectia participantilor,
-dezvoltarea de materiale educationale,
-organizarea unei tabere de leadership civic rom,
-campania ,,Romii — O resursa pentru Romania”,
- precum si un eveniment final de tip Ziua Democratiei Incluzive.

Prin aceastd interventie, se urmareste crearea unui spatiu sigur pentru dialog intercultural,
sprijinirea participdrii civice a tinerilor romi si consolidarea parteneriatelor Intre actorii
educationali, sociali si institutionali.

ACTIVITATEA 1: Conferinta de deschidere — Promovarea proiectului si lansarea
apelului de selectie

LOCATIE: Sibiu, str. Ogorului, nr. 38, jud. Sibiu- sala restaurantului VAST ROMANO
Data: 14.07.2025

Interval orar: 11:00 — 18:00

Actiunea de debut a proiectului : ,,VOCEA NOASTRA CONTEAZA — EDUCATIE SI
RESPECT INTR-O SOCIETATE INCLUZIVA”finantat de Agentia Nationald pentru Romi,
conform contract de finantare nr. 1192/03.07.2025

Participantii : au participat un numar de 120 participanti

Descriere sumara :Prezentarea generald a proiectului: obiective, activitdti, grupuri tinta,
impact, calendar de implementare.

Promovarea in randul tinerilor, profesorilor, parintilor si specialistilor (juristi, avocati).
Lansarea apelului de selectie pentru participanti

Descriere detaliata :




11:00 — 11:30 Primirea participantilor & Inregistrarea Inregistrarea invitatilor, Materiale
distribuite: agenda cu programul evenimentului, flyer cu activitatiile taberei de vara, apel
selectie grup tinta, Cafea/ suc/ apa de bun venit / socializare

11:30 — 12:00 Deschiderea oficiala a conferinteiCuvant introductiv din partea organizatorilor,
Prezentarea obiectivelor generale ale proiectului

12:00 — 13:00 Prezentarea proiectului

Teme abordate:Obiectivele proiectului, Activitatile principale, Grupurile tinta implicate
Beneficiarii: tineri, profesori, parinti, reprezentanti comunitari; Calendarul de implementare
13:00 — 14:00 Pauza de pranz (servire gustare) & networking

14:00 — 15:00 Povestiri inspirationale — De ce este nevoie de acest proiect? Interventii
scurte din partea profesorilor, tinerilor sau expertilor care sustin proiectul; Exemple concrete de
situatii, provocari si nevoi identificate in comunitateDiscutie despre rolul educatiei, al
sprijinului profesional si al incluziunii

15:00 — 16:00 Lansarea oficiala a apelului de selectie

S-au prezentat:Criteriile de selectie pentru tineriilor; Modalitatea de inscriere (online /
formular / email), Intrebari si clarificiri din partea publicului

16:00 — 17:00 Sesiune interactiva: Dialog deschis cu participangii:intrebéri—
raspunsuri;Discutii despre asteptari, nevoi si oportunitati

17:00 — 17:30 Prezentarea campaniei online de promovare:Canalele folosite (Facebook,
Instagram, website, newsletter, parteneri media)

17:30 — 18:00 | Concluzii & inchiderea conferinteiRecapitularea celor mai importante
puncte,Moment artistic- muzica ambientala, muzica traditional, muzica crestina , Multumiri
invitatilor si partenerilor, Foto de grup / postare live pentru cresterea vizibilitatii online

Rezultate : Vizibilitate crescuta a proiectului, atragerea participantilor relevanti.
Indicatori:

1 conferinta de deschidere organizata

1 campanie de promovare online




ACTIVITATEA 2: Realizarea unei pagini web dedicate proiectului

Perioada: 14.07.2025 — 18.07.2025

Descriere: Achizitionare domeniu si gazduire

Design responsive, accesibil Sectiuni: despre proiect, activitati, parteneri, resurse, contact
Actualizare permanenta: articole, ghiduri, video-uri educationale

Rezultate : Pagina web functionald, moderna si accesibila

Indicatori:1 pagind web , 10—15 articole si materiale Incarcate

ACTIVITATEA 3: Stabilirea echipei de proiect

Perioada: 15.07.2025 — 18.07.2025

Descriere: Recrutarea si desemnarea echipei de organizare si implementare
Rezultate : Echipa functionala responsabild de coordonarea activitatilor
Indicatori:1 echipa formata (minim 4 membri),l plan intern de lucru elaborat

ACTIVITATEA 4: Organizarea locatiei

Perioada: 18.07.2025

Descriere: Organizarea locatiei in vederea desfasurarii in conditii optime activitatiile
proiectului Vocea noastra conteaza — Educatie si respect intr-o societate incluziva”
Locatii: Sibiu, str. Ogorului nr. 38, jud. Sibiu- sala restaurantului Vast Romano

Indicatori:locatie amenajata in vederea desfasurarii activitatiilor

ACTIVITATEA 5: Selectia participantilor

Perioada: 14.07.2025 — 18.07.2025

Descriere: Evaluarea aplicatiilor si selectia tinerilor si a specialistilor, conform criteriilor de
eligibilitate

Rezultate : Grup tinta divers, echilibrat etnic si de gen

Indicatori:30 tineri selectati (50% romi)

ACTIVITATEA 6: Formarea echipei de facilitatori/formatori/

Perioada: 14.07.2025 — 18.07.2025

Descriere: Atelier intern de instruire a celor care vor sustine activitatile educative
Rezultate : Facilitatori pregatiti pentru tabara si campanii

Indicatori:1 atelier de formare organizat. 2 formatori ( contract si voluntariat)

ACTIVITATEA 7: Dezvoltarea materialelor educationale

Perioada: 14.07.2025 — 19.07.2025

Descriere: Elaborarea ghidurilor tematice, fiselor si prezentarilor pentru activitatile
educationale

Rezultate : Continut educational adaptat si accesibil

Indicatori:3 ghiduri tematice, cel putin 10 fise de activitate, cel putin 6 chestionare .

ACTIVITATEA 8: Organizare logistica tabara si evenimente

Perioada: 14.07.2025 —20.07.2025

Descriere: Rezervarea locatiei taberei, asigurarea transportului, cazarii si materialelor necesare
Rezultate : Logistica completad pentru buna desfasurare a taberei

Indicatori:1 locatie tabard rezervata, 1 ,,satrd” amenajata, 40 participanti sprijiniti logistic.

ACTIVITATEA 9: Campania ,,Romii — O Resursa pentru Romania”

Data: 19 iulie 2025

Locatie: Sibiu, str. Ogorului, nr. 38, jud. Sibiu- sala restaurantului Vast Romano
Scop:Combaterea stereotipurilor negative despre romi si promovarea contributiilor

pozitive ale acestora in societate.

Activitati desfasurate: descrierea detaliata a evenimentului :

09:00 — 10:00 Instalarea si pregatirea spatiului :Organizarea spatiului pentru vizitatori
10:00 — 11:30 Deschiderea oficiala:Cuvant de bun venit din partea organizatorilor,
Prezentarea scopului campaniei ,, Si eu pot”, ,, Suntem impreuna”, ,, Diversitatea e o valoare”




12:00 — 13:00 Promovarea povestilor de succesPrezentari scurte despre persoane de etnie
roma care exceleazd in:educatie; culturd, meserii traditionale; antreprenoriat, arta (muzica,
picturd, teatru)

13:00 — 14:00 Pauza de masa

14:00 — 15:00 Activitate educativaDezbatere: ,,Cum combatem stereotipurile despre romi?”’
15:00 — 16:00 Moment artistic:Recital sustinut artisitii invitatii ; Mic dialog cu artistii despre
rolul culturii Tn combaterea prejudecatilor

16:00 — 16:30 Selectia grupului tinta / beneficiar tabara de vara : Selectarea grupului tinta
— interviu beneficiar , de catre responsabil grup tinta, responsabil cu supravegherea grupului
tint; Definitivarea listei cu beneficiarii grupului tinta.

16:30-19:00: Concluzii si inchidere:Sumarul celor mai importante idei desprinse; Multumiri
pentru participare; Fotografii de grup pentru promovarea ulterioara

Metodologie:

Mesaje-cheie: ,,S1 eu pot”, ,,.Suntem Tmpreund”, ,,Diversitatea e o valoare”
Promovare multipla: fizic (expozitie), digital (social media)

Rezultate:10 povesti prezentate; +150 participanti fizic la eveniment
Produse create: fotografii si videoclipuri

ACTIVITATEA 10: Tabara de vara de leadership civic rom

Perioada: 20 — 26 iulie 2025

Locatie:Sibiu, str. Ogorului, nr. 38, jud. Sibiu , Curtea si terasa locatiei din Sibiu, str.
Ogorului, nr. 38, jud. Sibiu — sala restaurant Vast Romano, (inclusiv satra roma autentica
amenajata n aer liber) si in sala pusa la dispozitie de pensiunea Transilvania Hetitage din
localitatea Daia, jud. Sibiu.

Grup-tinta: 30 tineri romi cu varste intre 14-25 ani

Zi de acomodare in tabara 20.07.2025:

descriere :

14:00 — 16:00 Sosirea participantilor si cazare:Primirea tinerilor de cétre echipa de
organizare; Cazarea In camera, 8 persoane au fost cazate la Pensiunea Transilvania Heritage
SRL — Daia si 2 persoane au fost cazate la Sibiu, str. Ogorului , nr. 38, jud. Sibiu ; Distribuirea
materialelor ( tricouri, kit de participant)

16:00 — 17:00 Turul locatiei & prezentarea regulilor taberei:Prezentarea spatiilor de cazare,
zonelor de activitate si facilitatilor; Stabilirea regulilor de siguranta, programului si
responsabilitatilor
17:00 — 18:00 Activitate de cunoastere — ,,Spune-mi cine esti fira sa spui cine esti”:Jocuri
de socializare; Tehnici de ice-breaking; Formarea grupurilor mixte de lucru pentru zilele
urmatoare
18:00 — 19:00 Cina, restaurant Vast Romano, sibiu, str. Ogorului, nr. 38, jud. Sibiu:Masa
comuna pentru Incurajarea interactiunii
19:00 — 20:00 Seara de socializare:Discutii libere; Muzica si activitdti recreative; Pregatirea
pentru prima zi de tabara
20:00 — 22:00 Timp liber supravegheat: Relaxare, acomodare si pregdtire pentru programul
educative; Disponibilitate echipa pentru suport

Ziua 21.07.2025: Cunoastere si Identitate
o Atelier: ,,Cine sunt eu?” — istoria romilor, valori personale, reflectie identitara
o Activitate creativa: ,,Copacul identitatii”
o Seara interculturala in satra: muzicd, povesti, dansuri, foc de tabara




Rezultate:
e 100% participanti au completat ,,Copacul identitatii”
e 80% au exprimat verbal valori proprii si asemanari/diferente
e S-acreat un climat de siguranta si incredere in grup

Ziua 22.07.2025: Drepturi, discriminare si justitie sociala

e Atelier: Drepturile omului, OG 137/2000, Constitutia

e Joc de rol: Tribunalul antidiscriminarii: Beneficiarii au participat la atelierul :
discriminare la angajator : rand pe rand tineri au luat parte la un interviu de angajare . S-
au prezentat la interviu imbracati in portul traditional al romilor.

e Atelier cu membri ai Staborului rom din Sibiu: Simularea nui proces: o parte au fost
avocati, alti procurori, iar alti reclamanti.

e Proiectie film + dezbatere

e Seara culturilor: standuri cu mancare traditionald , muzica si dansuri .

Rezultate:

o 125 participanti au invatat despre legislatia antidiscriminare

e +80% au identificat corect formele de discriminare

o Participantii au propus actiuni concrete Impotriva discriminarii

Ziua 23.07.2025: Participare civica si implicare locala

o Simulare de Consiliu Local al Tinerilor

e Joc de buget participativ

« Intalnire cu activist rom

o Atelier: cartografiere comunitara, redactare petitii.

e Vizita la piscina aflata in apropierea pensiunii Transilvania Hetitage din localitatea
Daia, jud. Sibiu.

e Seara culturilor: piese de teatru cu tematica antidiscriminare. Tinerii au filmat si
interpretat scene din viata romilor, au pus numele piesei ““ Satra”.Parada modei, o parte
dintre participantii au imbracat costumul traditional si au facut o parade a modei.

Rezultate:

e 10 proiecte de initiativa civica formulate

e 90% dintre participanti au participat activ in simulare

e Tinerii au redactat 15 petitii si propuneri pentru comunitate

Ziua 24.07.2025: Leadership si comunicare

Atelier: Ce Inseamnai sa fii lider?

» Exercitii de vorbire 1n public si comunicare empatica
e Coaching individual
o Pitch-uri de proiecte civice
o Vizita la biserica: Pastorii si lucratorii din biserica le-au vorbit de Dumnezeu si i-au
indemnat sa se roage impreuna.
o Seara culturilor: scenete religioase despre drepturi si obligatii.
Rezultate:
e +70% dintre participanti au sustinut discursuri publice
e 15 idei de proiecte civice prezentate
o Participantii si-au dezvoltat abilitatile de conducere si exprimare
Ziua 25.07.2025: Advocacy si initiative civice
Atelier: Ce este advocacy-ul?
e Lucru pe echipe: crearea de mini-proiecte
e Prezentare 1n fata unui juriu
e Seara culturilor: proiectii video despre cultura roma si Holocaust, muzica si dansurii in
satra.
Rezultate:
e 30 produse civice dezvoltate (petitii, proiecte, scrisori)
o +80% pot explica ce este advocacy si cum influenteazd schimbarea
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o Tinerii s-au aratat motivati sa continue implicarea civica
Ziua 26.07.2025: Eveniment public / Zi deschisa

Titlu: ,, Tanarul Rom Lider — Ce iau cu mine mai departe? ”
o Targ de initiative civice
e Prezentari in fata comunitatii
Panel de discutii cu autoritdti si ONG-uri
Gala de premiere
Spectacol artistic: ,,Seara Baladelor” 1n satra
Rezultate:
e +150 participanti (comunitate, autoritati, parinti, media)
e Tinerii au primit diplome si feedback pozitiv
e A fost exprimat un angajament comun pentru sustinerea initiativelor tinerilor
o Printre invitatii s-a numarat si un medic stomatolog , care , dup ace le-a oferit informatii
utile in ceea ce preveste igiena orala, le oferit tuturor beneficiariilor brosurii, pasta si
periuta de dinti.

ACTIVITATEA 11: Ziua Democratiei Incluzive — Final de Proiect

Data: 27 iulie 2025

Locatie: Sibiu, str. Ogorului, nr. 38, jud. Sibiu

Durata: 6 ore, interval orar 11:00-16:00

Numar participanti: ~100 persoane

Obiectiv:Inchidere simbolica a proiectului, recunoasterea rezultatelor si reafirmarea
angajamentului comun pentru incluziune.

Descriere detaliata :

11:00 — 11:30 Primirea participantilor & inregistrare:Sosirea invitatilor; Program artistic-
muzici ambientald si socializare; IntAmpinarea participantilor de citre echipa de proiect
11:30 — 12:00 Deschiderea oficiala:Cuvant de bun venit — echipa de
implementare;Prezentarea obiectivelor proiectului si a principalelor rezultate; Mesaj privind
continuarea implicarii tinerilor

12:00 — 13:00 Expozitie interactiva a rezultatelor

Participantii viziteaza standurile amenajate in sala principald a restaurantului Vast Romano din
Sibiu , str. Ogorului, nr. 38, jud. Sibiu:Proiectie video: povesti de succes, cadre din scoala de
vara, testimonial; Spatiu foto tematic pentru promovare online

13:00 — 14:00 Moment artistic — Spectacol:Momente de muzicd traditional romanes, balade
sl muzica crestina .

14:00 — 15:00 Panel de discutii: ,,Ce urmeaza dupa proiect?”Tineri implicati in proiect;
Profesori si facilitatori; ONG-uri locale, Reprezentanti ai autoritdtilor

Teme abordate:Lectii invatate in cadrul taberei; Initiative civice pe care tinerii doresc sa le
continue; Rolul comunitatii in sustinerea participarii tinerilor romi; Pasii urmdtori pentru
colaborare si dezvoltare locala

15:00 — 15:30 Pauzi — socializare & networking: Apa, cafea, sucuri; Gustiri usoare; Intalniri
informale intre participanti, profesori, ONG-uri si autoritati

15:30 — 16:00 Concluzii & inchiderea oficialid:Recapitularea momentelor importante din
proiect; Multumiri aduse participantilor, partenerilor si echipei; Reafirmarea angajamentului
comun pentru o societate incluziva; Fotografie de grup si mesaj final de celebrare

Rezultate:
o Peste 100 participanti (beneficiari, parinti, profesori, autoritati, ONG-uri)
o Vizibilitate media locald si sprijin comunitar




Tinerii au fost recunoscuti public ca lideri ai schimbarii
Partenerii si comunitatea au exprimat dorinta de continuare a proiectului.
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ACTIVITATEA 12: Conferinta de inchidere si premiere

Perioada: 31.07.2025

Descriere sumara :Prezentarea bilantului proiectului,Diseminarea povestilor de succes si
motivarea continudrii implicarii. Comunicarea de a intreprinde o vizita la mall, in vederea
premierii beneficiarilor tinta. Aceasta hotarare s-a luat de comun acord cu beneficiarii- grupul
tinta pentru recunoasterea implicarii active si a progresului inregistrat de catre beneficiarii
proiectului. Descriere detaliata Conferinta de inchidere a reprezentat o activitate
importanta a proiectului si a fost necesara pentru:prezentarea bilantului general al
proiectului;evidentierea rezultatelor obtinute si a impactului in comunitate;diseminarea
statisticilor relevante si a povestilor de succes; recunoasterea implicarii elevilor, cadrelor
didactice, voluntarilor si partenerilor prin acordarea diplomelor;consolidarea relatiilor dintre
actorii implicati si motivarea continudrii promovarii educatiei incluzive.

Descrierea activitatilor realizate:

Organizare si logistic:Pregatirea si amenajarea spatiului de desfasurare;Amplasarea

echipamentelor tehnice si a materialelor necesare prezentarilor; Asigurarea fluxului de
participanti si gestionarea momentelor protocolare.

Protocol:Oferirea de apa, cafea si gustari pentru 120 de participanti;Organizarea zonelor de
socializare i servire.

Sesiunea festiva si inmanarea diplomelor :Organizarea ceremoniei de Tnmanare a diplomelor;
Asigurarea atmosferei festive si a materialelor de premiere.; Prezentarea deciziei finale de a
organiza o sesiune de cumparaturi pentru premierea participantilor. Aceasta decizie a fost luata
in urma discutiilor avute cu tinerii participant, in timpul desfasurari taberei de vara, iar in urma
consultariilor finale in timpul desfasurarii conferintei de inchidere , s-a aprobat organizarea unei
sesiuni de cumparaturi pentru cei 30 de beneficiari ai taberei, fiecare avand posibilitatea de a
selecta bunuri in valoare de maximum 350 lei, din categoriile: imbracaminte, incaltaminte si
accesorii electronice de baza. Sesiunea de cumparaturii a fost stabilita , pentru perioada
imediat urmatoare , mai exact in perioada 03-06.08.2025, in functie de disponibilitatea
tineriilor. Activitatea va avea un rol motivational, contribuie la dezvoltarea personala si
incluziunea sociala a tinerilor si se incadreaza in obiectivele si indicatorii proiectului.

Suport tehnic si personal:Manipulare materiale; Asistenta tehnica pentru desfasurarea
prezentarilor;

Coordonarea participantilor.

Rezultate : Valorizarea contributiei participantilor si consolidarea mesajului proiectului
Indicatori:1 conferinta organizata.

ACTIVITATEA 13. Activitate de premiere
Perioada : 04-05.08.2025

Descriere : activitate de premiere a presupus oferirea unor bunuri sub forma de accesorii
alese personal de catre fiecare participant, ce au constat in : imbracaminte, incaltaminte,
accesorii, echipamente electronice .

Rezultate si indicatori: 30 persoane premiate , 100% dintre premianti au primit diplome si
materiale educationale.
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ACTIVITATEA 14: Diseminare si raportare finald

Perioada: 01.08.2025 — 30.09.2025

Descriere:Realizarea materialelor de diseminare finala (video, brosuri), Redactarea si
transmiterea raportului final

Rezultate : Cresterea vizibilitatii rezultatelor si incheierea transparenta a proiectului
Indicatori:1 colaj video, 1 raport final transmis.

CONCLUZII ST IMPACT GENERAL

Proiectul ,, Vocea Noastra Conteaza” a reusit sa creeze un spatiu sigur, creativ si educativ
pentru tinerii , oferindu-le instrumente concrete de participare civica, dezvoltare personala si
afirmare identitara. Prin metode inovatoare, experientiale si colaborative, tinerii au fost
incurajati sd se exprime, sa invete si sd devina actori ai schimbadrii in propriile comunitati.

ANEXA 2
RAPORT NARATIV
Numarul Contractului 1194/03.07.2025
Numele Beneficiarului Fundatia  Agentia de  Dezvoltare
Comunitara ,,Impreuna”
Perioada pentru care se efectueaza raportarea Iulie-Octombrie
Tipul raportului (final) Final
Stadiul de implementare a proiectului (se completeaza de catre persoana care completeaza

raportul).

Descrieti activitatile desfasurate in proiect de la semnarea contractului piné la momentul
raportarii. Mentionati activitatea, data desfasurarii activitatii, descrieti activitatea desfasurata,
cine a participat la activitatea descrisa, rezultate obtinute in urma acestei activitati.

Activitatea nr.1: Management de proiect
Perioada desfasurarii activitatii nr.1: 07.07 - 26.10.2025

Descrierea activitatii:

Managementul proiectului a fost realizat de un manager de proiect, sprijinit de asistentul de
proiect si de responsabilul financiar. Managementul de proiect a fost asigurat pe toatd perioada
de derulare a proiectului. In procesul de implementare a fost urmirita coordonarea tehnica si
organizatoricd a initiativei, realizarea activitatilor necesare in vederea obtinerii rezultatelor
asumate. S-au asigurat masurile necesare in vederea raportdrii activitatilor catre operatorul de
program si solicitarea spre platd a sumelor angajate la plata sau platite conform mecanismelor de
platd existente pe durata implementarii proiectului.

Echipa de management a proiectului a fost responsabila de coordonarea activitatilor proiectului
si de managementul financiar eficient si responsabil al resurselor. A fost elaborat un sistem de
monitorizare si evaluare de catre managerul de proiect, sprijinit de asistentul de proiect. Sistemul
de monitorizare contine indicatorii si metodele de monitorizare si evaluare a Tndeplinirii
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indicatorilor. A fost elaborat un raport de monitorizare si evaluare, iar managerul de proiect a
avut Tn vedere atingerea tuturor indicatorilor si indeplinirea obiectivelor. A fost realizat o pagina
web  dedicata  proiectului, cu detalii despre fiecare activitate, la  adresa:
https://agentiaimpreuna.ro/comunitatea-interculturala-impreuna/

Indicatori :
e | plan operational al proiectului
e 1 plan de monitorizare si evaluare
e | raport narativ
e 1 raport financiar

Activitatea nr.2: Campanie de constientizare a contributiei romilor la dezvoltarea culturii
romanesti la nivelul a doud universititi din Bucuresti

Perioada desfasurarii activitatii nr. 2: 01.09-26.10.2025

Obiectivul principal al activitatii a fost cresterea nivelului de cunoastere si intelegere a istoriei,
culturii si identitatii romilor n randul studentilor romi si neromi, prin promovarea dialogului
intercultural si a unei perspective bazate pe respect si recunoastere reciproca.

In procesul de identificare a locatiilor adecvate pentru desfasurarea celor doua evenimente, am
constat faptul cd mai multe facultati si-au manifestat interesul pentru gdzduirea cursului cu taraf.
Intrucat ne-am dorit ca aceasta activitate sa fie deschisa cat mai multor studenti, din facultati cat
mai diferite, am decis organizarea celor doud activitdti in doud spatii neutre si centrale care au
oferit, totodatd, conditii tehnice si logistice corespunzitoare pentru buna desfasurare a
evenimentului. Primul eveniment a avut loc la Casa Universitarilor, in data de 6 octombrie 2025,
cladire a Universitatii din Bucuresti, unde au participat 94 studenti romi si neromi. Al doilea
eveniment din cadrul campaniei de constientizare a avut loc In data de 13 octombrie 2025, la
Heavy Yard, o terasa centrala, populara in randul tinerilor, la care au participat 122 de tineri romi
si neromi.

Evenimentele au fost promovat atat in mediul online, prin canalele oficiale de comunicare ale
Fundatiei, cat si pe cele ale Universitatii din Bucuresti, in cazul activitatii desfasurate la Casa
Universitarilor. De asemenea, pentru a creste vizibilitatea evenimentului in randul studentilor, au
fost puse afise de promovare in sediile facultatilor Universitatii din Bucuresti.

Activitatea a adus cursul dezvoltat de Gelu Duminicd Tmpreund cu taraful live al lui Marian
Batanasi (Marian Mexicanu) in fata tinerilor, care au aflat, intr-un context non-formal si
prietenos, informatii despre istoria si cultura romilor, despre contributia romilor la dezvoltarea
culturii romanesti si au auzit melodii din folclorul rom si romanesc interpretate live de formatie.
Prin dialog, muzica si istorie, activitatea a contribuit atét la reconcilierea istoricd dintre romi si
neromi, cat si la consolidarea stimei de sine 1n randul tinerilor romi, evenimentul avand astfel un
impact semnificativ asupra participantilor.

Participanti:

Total 216 participanti, cel putin 50% de gen feminin, din care:
e 94 participanti la evenimentul de la Casa Universitarilor
e 122 participanti la evenimentul de la Heavy Yard

Indicatori:
e Implementarea unei campanii de informare si constientizarea contributiei romilor la
dezvoltarea culturii romanesti in doud facultdti din Bucuresti.
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https://agentiaimpreuna.ro/comunitatea-interculturala-impreuna/

® 216 de tineri romi si neromi din Bucuresti, din care cel putin 50% de gen feminin au
beneficiat de informatii despre istoria si contributia romilor la dezvoltarea culturii
romanesti.

Activitatea nr.3. Rromni den duma
Perioada desfasurarii activitatii nr. 3: 07.07 - 26.10.2025

Descrierea activitatii:

Activitatea a fost conceputa ca un proces de dezvoltare personala si expresie creativa pentru un
grup de 13 tinere rome, selectate din comunitatea de elevi si studenti a Agentiei ,,impreuna”.
Scopul principal al activitatii a fost crearea unui spatiu sigur si de incredere in care participantele
sd se poatd exprima liber, sa isi exploreze identitatea si sa isi consolideze stima de sine. Selectia
grupului tintd s-a realizat prin contactarea directd a tinerelor din reteaua organizatiei, pe baza
disponibilitatii si asumarii identitdtii etnice.

In lunile septembrie si octombrie 2025, procesul de lucru a combinat 12 sesiuni de autocunoastere
si consiliere psihologica, ateliere de terapie prin arta (cianoterapie) si exercitii de creatie narativa,
intermediate de experte in domeniile avizate, care s-au desfasurat atat fizic (8), cat si onliine (4).
Primele intalniri cu specialistele au avut ca obiectiv formarea relatiilor de incredere si sprijin
reciproc in interiorul grupului. In cadrul celor doui ateliere de terapie prin arta (1 online si 1
fizic), tinerele rome au experimentat de metode de autoreglare emotionala si tehnici de gestionare
a anxietatii, pornind de la obiecte simbolice cu valoare personald. Mai mult, tinerele rome au
folosit o tehnica alternativa de imprimare fotografica (cianoteipia) pentru a crea propriile galerii
de arta, definind experientele lor, fiind ghidate in procesul terapeutic de Ada Musat in calitate de
voluntar.

Procesul de Tmputernicire a tinerelor rome prin creatie a continuat cu 10 ateliere facilitate de
psihoterapeuta Andra Stoian si Ana Ciobanu - jurnalistd si storyteller. Impreund au imbinat
exprimarea creativa si reflectia asupra identitatii, comunitatii si sentimentului de apartenenta la
grup, reflectie asupra experientelor de discriminare sau rasism, radacinile familiilor de origine,
muzica ca limbaj de exprimare si mod de tréire a sentimentelor, cat si explorarea articolelor ale
autoarelor rome cu scopul credrii propriilor povesti.

Rezultatul acestui proces a fost realizarea a 12 materiale profund intime, conturate sub diferite
forme (texte, Inregistrari audio sau video), in care tinerele rome si-au spus propriile povesti despre
identitate, apartenentd si experiente de discriminare. Materialele sunt publicate pe site-ul
proiectului (https://agentiaimpreuna.ro/comunitatea-interculturala-impreuna/rromni-den-
duma/), iar in viitor vor fi diseminate, cu acordul autoarelor, in formate potrivite fiecarei povesti
(podcast, film scurt, expozitie foto etc.).

Evaluarea activitatii s-a realizat prin aplicarea unui chestionar pre si post-activitate pentru
misurarea stimei de sine, elaborat cu sprijinul psihoterapeutilor implicati. In urma analizei
raspunsurilor, toate participantele au raportat o crestere medie a stimei de sine cu cel putin 30%,
dovedind astfel utilitatea procesului de formare si consiliere.

Participanti:
e 13 participanti (tinere eleve si studente de etnie roma)
Indicatori:
e 13 tinere rome care raporteaza o crestere a stimei de sine cu cel putin 30% (masurat

printr-un chestionar pre/post-activitate)
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e 13 materiale audio, video sau scrise create si finalizate de grupul de participante despre
combaterea discriminarii si a promovarii diversitatii.

Activitatea nr.4: Ambasadorii Democratiei: tabara de formare si multiplicare comunitara
Perioada desfasurarii activitatii nr. 4: 07.07 - 26.10.2025

Descrierea activitatii:

In vederea selectiei grupului tinti, echipa de implementare a diseminat un mesaj de inscriere
pentru tabira de formare pe grupurile destinate voluntarilor Agentiei ,,impreuna”. In urma
raspunsurilor, au fost selectati 15 tineri, elevi si studenti, dintre care 12 de gen feminin si 7
persoane care care se identifica de etnie roma.

Participantii la tabara au luat parte la o serie de sesiuni educationale si interactive dedicate temelor
istoriei romilor, drepturilor omului, ideologiei politice si extremismului, participarii civice,
precum si combaterii discriminarii si a discursului urii. Programul a combinat elemente teoretice
cu exercitii de reflectie si jocuri de rol, menite sd stimuleze empatia si gandirea critica. Pe
parcursul activitatilor, participantii au avut ocazia sa-si exprime propriile perceptii, sa isi
confrunte prejudecatile si sa identifice modalitati concrete prin care pot contribui la crearea unor
spatii educationale mai incluzive.

Prezentarile dedicate istoriei si culturii romilor au avut rolul de a corecta stereotipuri persistente
si de a oferi o perspectivd documentatd asupra contributiilor comunitatii rome la istoria si
societatea romaneasca. Atelierul despre ideologie politica si extremism a urmarit dezvoltarea
competentelor de recunoastere a discursului instigator la urd si a simbolurilor extremiste, in timp
ce sesiunile privind drepturile omului si diversitatea au oferit participantilor instrumente pentru
a analiza inegalititile si privilegiile din societate. In cadrul discutiilor privind incluziunea in
mediul educational, echipa de proiect a prezentat resursele pedagogice dezvoltate de organizatie,
utile pentru integrarea acestor valori in activitatea viitorilor ambasadori ai democratiei.

In etapa finala a formarii, tinerii au elaborat planuri individuale de diseminare, prin care au aplicat
si multiplicat informatiile dobandite in propriile scoli, universitati sau organizatii. Evaluarea post-
activitate, masurata printr-un chestionar aplicat la inceputul si finalul formarii, a aratat o crestere
semnificativd a nivelului de cunostinte in toate domeniile abordate: intelegerea istoriei si culturii
romilor a crescut cu 80%, capacitatea de identificare a discursului extremist cu 34%, iar
cunostintele privind diversitatea si drepturile omului cu 50%. Media utilitatii informatiilor
primite a fost de 4,85 din 5, indicand un grad ridicat de satisfactie si relevanta a programului.
Rezultatele confirma eficienta activitdtii si potentialul acesteia de a stimula implicarea civica si
atitudinile incluzive in randul tinerilor participanti.

Odata cu inceperea anului scolar, respectiv universitar, echipa de proiect a luat legdtura cu
participantii la tabard pentru a organiza evenimentele de diseminare in respectivele lor comunitati
educationale. Tinerii, deveniti ambasadori comunitari Tn urma taberei de formare, au fost
principalii organizatori ale sesiunilor de informare, cat si facilitatorii care au diseminat informatia
catre colegii lor. Pe baza materialelor educationale prezentate in cursul de formare, ambasadorii
au desfasurat un numar de 9 sesiuni in care au replicat informatiile primite in timpul formarii, au
adus propriile lor metode, exemple si perspective personale asupra subiectelor discutate,
adaptandu-se la specificul educational al grupului de elevi si au ajutat la promovarea diversiunii
si incluziunii in respectivele lor comunitati. La fiecare dintre aceste sesiuni au fost prezenti
membri ai echipei Agentiei ,,Impreuna” pentru a sprijini buna desfisurare a activittii.

In total, prin implicarea ambasadorilor formati in timpul taberei, au fost diseminate informatii
catre 294 tineri din Bucuresti, depasind indicatorul stabilit initial de 100 de participanti.
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Participanti:
e 15 tineri sunt formati ca ambasadori ai democratiei
e 294 tineri au participat la sesiunile de informare organizate de ambasadori

Indicatori:
e 15 tineri romi si neromi au finalizat programul de formare din tabara
e 9 evenimente/sesiuni comunitare organizate de tineri dupa tabara, cu 294 participanti
total
e 15 tineri participanti la tabara care raporteaza o crestere a cunostintelor despre
democratie, drepturile omului si combaterea rasismului cu cel putin 20%

Activitatea nr.5: Curs de formare cu instructori de educatie pe tema educatiei
interculturale

Perioada desfasurarii activitatii nr.5: 01.09-26.10.2025

Descrierea activitatii:

Acest curs a avut drept obiectiv principal familiarizarea cadrelor didactice cu informatii si
strategii din sfera educatiei interculturale, sporind astfel participarea scolara a elevilor si
dezvoltarea unui climat optim la nivelul scolilor cu impact asupra cresterii performantelor
scolare. Cursul a fost construit pe baza unor metode interactive si a unor tehnici de comunicare
adaptate nevoilor reale identificate in mediul scolar, urmarind totodata dezvoltarea competentelor
pedagogice pentru gestionarea diversitatii culturale, etnice si sociale.

Selectia celor 30 de cadre didactice participante s-a realizat printr-un apel public lansat pe
canalele de comunicare ale Fundatiei de Dezvoltare Comunitard ,,Agentia Impreuna” pentru
cadre didactice din regiunea Bucuresti — [1fov. Ca urmare a interesului crescut manifestat pentru
curs, am selectat si cadre didactice din judetele adiacente zonel Bucuresti-Ilfov, precum Giurgiu,
Dambovita si Calarasi.

Programul s-a desfasurat pe parcursul a doua zile, in datele de 3 si 5 septembrie 2025, si a cuprins
sesiuni tematice dedicate diversitatii, incluziunii, istoriei si culturii minoritatilor, precum si
abordarilor educationale bazate pe respect reciproc, empatie si drepturile omului. Formatorii au
utilizat exemple practice si activitdti de reflectie menite sa incurajeze dialogul, schimbul de
experientd si aplicabilitatea imediatd a notiunilor discutate.

In urma formarii, participantii au primit materiale educationale si resurse metodologice
dezvoltate de Agentia ,,impreuna” pentru a sprijini implementarea activitatilor interculturale in
scolile de provenienta. In total, activitatile derulate de profesori la clasi in urma formarii au
implicat 433 de elevi, depasind indicatorul stabilit initial de 300 de elevi.

Evaluarea cursului, realizata printr-un chestionar online dupa finalizarea cursului de formare,
aratd ca formarea a fost perceputa ca relevantd si utila pentru activitatea didactica de catre toti
participantii. Cadrele didactice au apreciat calitatea materialelor, competenta formatorilor si
organizarea generald a activitatii. Rezultatele evaludrii indica o crestere a nivelului de cunostinte
privind istoria si cultura roma, o consolidare a capacitatii de gestionare a diversitatii la clasa si
un interes ridicat pentru continuarea unor formari similare, cu accent pe componenta practica si
adaptarea resurselor la diferite niveluri de invatamant.

Participanti:
e 30 de instructori de educatie au participat la cursul de formare
e 433 de elevi au participat la activitatile organizate de cadrele didactice formate
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Indicatori:
e 30 de instructori de educatie d au fost formati in tematica educatiei interculturale

e 433 de elevi romi si neromi au beneficiat de activitati la clasa promovand

interculturalitatea.
ANEXA 3
RAPORT NARATIV
Numarul Contractului 1198/03.07.2025
Numele Beneficiarului ASOCIATIA ROMILOR DIN
FAGARAS

Perioada pentru care se efectueaza raportarea 1 AUGUST — 15 OCTOMBRIE 2025

Tipul raportului (final) FINAL
Stadiul de implementare a proiectului (se completeaza de catre persoana care completeaza
raportul).

Descrieti activitatile desfasurate in proiect de la semnarea contractului pana la momentul
raportarii. Mentionati activitatea, data desfasurarii activitatii, descrieti activitatea desfasurata,
cine a participat la activitatea descrisd, rezultate obtinute In urma acestei activitati.

ACTIVITATEA NR. 1: SESIUNI INSTRUIRE/ FORMARE ELEVI ,,Combaterea
cyberbullying-ului in randul tinerilor”
= Perioada de desfasurare:
1 septembrie — 10 octombrie 2025
= Descrierea activitatii:
In perioada 01.09-10.10.2025, Asociatia Romilor din Figiras, in calitate de beneficiar al
proiectului ,,Respect pentru Romi, Respect pentru Roménia” — ID 1010, a organizat 6 ateliere
educationale de instruire dedicate combaterii fenomenului de cyberbullying, discurs instigator
la ura online si promovarii incluziunii digitale in randul elevilor de clasa a VIII-a.
Activitatile au fost coordonate de echipa de proiect conform contractelor de munca inregistrate
in Revisal:

e Androne Bogdan-Ionut — Manager proiect (CIM nr. 57/31.07.2025);

o Coman Adina-Gabriela — Specialist relatii sociale (CIM nr. 38/31.07.2025);

e Claudiu Ioan Muntean — lector (Contract civil nr. 24/01.09.2025).
Coordonarea logistica si tehnica a fost asiguratd de SC CO ALRO VIEW SRL (Contract servicii
organizare evenimente nr. 6/23.07.2025, 87.480 lei), care a furnizat: materiale, suport tehnic,
transport, amplasare vizualuri si asistentd la evenimente.

Nr. . Data ‘. . . . e es e
Locatia < Participanti Descriere succinta a activitatii
crt. ’ exacta ’ ’
20 elevi Scoala Desfasurare atelier introductiv — notiuni
1 Fagaras (/02.09.2025|Gimnaziala ,,Ovidiu de cyberbullying, jocuri de rol si
Densusianu” reflectie asupra discursului urii.

Analiza cazurilor reale, simulari de
reactie empaticd, discutii privind
respectul online.

20 elevi Scoala

2 |Lisa 09.09.2025 Gimnaziald Lisa
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Sinca 16.09.2025 20 elevi Scoala Ateliere de recunoastere fake news,
Veche e Gimnaziald Sinca Veche|storytelling etic, dezbateri moderate.

Prevenirea comportamentelor abuzive
online si identificarea canalelor de
raportare.

20 elevi Scoala

4 ||Augustin ||22.09.2025 Gimnazialad Augustin

20 elevi Scoala
5 Belin 24.09.2025 ||Gimnaziala ,,B616ni
Farkas Sandor” Belin

Lucru in echipe mixte romi/neromi —
empatie, diversitate si cooperare digitala.

Concluzii, evaluare finald, completare

20 elevi Scoala . L
chestionare, promovarea mesajului

6 |Ormenis |25.10.2025 ]/ * T e enis

,,Click fara ura!”.

Toate sesiunile s-au derulat conform programului zilnic standard (09:00-17:00) prevazut in
cererea de finantare:
e introducere si cunoastere;
e module tematice despre cyberbullying, fake news, discursul urii;
e pauze si reflectii;
e evaluare finala si feedback scris.
= Participanti:
e Numar total: 120 elevi (varste 14—15 ani).
e Structura: elevi romi si neromi, proveniti din medii rurale si semiurbane (Lisa, Belin,
Augustin, Sinca Veche, Ormenis, Fagaras).
o Reprezentare de gen: 48 baieti, 72 fete (60% fete, depasind tinta minima de 40%).
e Cadre didactice implicate: 6 profesori coordonatori locali.
o Echipa implementare: Manager proiect, Specialist relatii sociale, Lector, logisticd CO
ALRO VIEW SRL.
= Rezultate obtinute:
e 6 ateliere % 8 ore desfasurate conform graficului;
e 120 elevi instruiti In domeniul sigurantei digitale;
e 0 liste de prezenta semnate si arhivate;
e 1 suport de curs tiparit (format A4) + PDF digital;
e 1 raport de activitate centralizator;
o materiale foto-video folosite ulterior n campania media.
= Legaturi cu promovarea media:
Activitatile au fost reflectate in presa locala si regionald, prin articole publicate la datele:
e 01.10.2025: ,,Sesiuni de formare dedicate combaterii urii online si promovarii
incluziunii”
Salut Fagaras — www.salutfagaras.ro ;
o Raport Nova TV — difuzare interviu si materiale video (Raport de difuzare si imagine
anexata — octombrie 2025);
e Contracte media: Mangeac Emil II (Contract nr. 15/01.08.2025, 1.000 le1), SC
Publigher Media SRL (Contract nr. 14/01.08.2025, 500 lei) — confirmate prin rapoarte

anexate.
Indicatori realizati (conform Cererii de finantare si Ghidului ANR):
Indicator Tinta < Realizat Dovada anexata
aprobata
Numar ateliere Liste prezenta, rapoarte,
6 6 ’
desfasurate foto
Nungar eleyl 120 120 (60% fete) Liste prezenta, fise
participanti evaluare
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Suport de curs

. 1 1 Document tiparit si PDF
realizat i
Raport activitate 1 1 Raport narativ —
final sectiunea Activitatea 1
Articole media . 3 publicate (,,Salut Fagaras”,

] 1 minim e o < v
publicate »Nova TV”,  Fagarasul Tau”)

Activitatea 1 a fost implementata integral, fara intarzieri, in conformitate cu planul si bugetul
aprobat.

Toate costurile aferente (onorarii lector, salarii echipa, servicii evenimente, promovare) sunt
documentate prin contracte, facturi, PV de receptie si dovezi de plata, anexate la Raportul
Financiar (Anexa 6).

Activitatea nr. 2: Scoala de vara ,,Gandire critica si respect digital”

Perioada desfasurarii activitatii 2: septembrie 2025 — Comuna Bran, Judetul Brasov, pe
parcursul 5 zile / 4 nopti (6 ore/zi) — conform cererii aprobate; activitatea este acoperita
contractual pe perioada proiectului (aug.—oct. 2025) prin contractul de servicii evenimente si
contractul de lector.

Descrierea activitatii (cronologic, pe zile):

Ziua 1 — Fake News si manipulare online (septembrie 2025)

09:00—09:30 primire, prezentare program; 09:30—11:00 tipuri de dezinformare & studii de caz;
11:15-13:00 mecanisme de viralizare, tehnici de fact-checking; 14:00—15:30 simulare: stire falsa
vs. reald; 15:30-17:00 prezentdri si feedback.

Rezultate ziua 1: participantii disting corect Intre informatie reala/falsa si aplica pasi de
verificare a surselor.

Ziua 2 — Cyberbullying & hate speech (septembrie 2025)

09:00—09:30 recapitulare; 09:30—11:00 definitii, platforme, forme, consecinte; 11:15-13:00
discursul instigator la urd (accent pe rasism anti-rom) si recunoastere cazuri; 14:00—15:30 jocuri
de rol: reactie si raportare; 15:30—17:00 redactare mini-ghid anti-hate (recomandari de
comportament online).

Rezultate ziua 2: empatie crescutd si competente de reactie/raportare; prima versiune a mini-
ghidului.

Ziua 3 — Construieste-ti vocea online (septembrie 2025)

09:00-09:30 recap; 09:30—11:00 influenceri pozitivi/negativi; 11:15-13:00 storytelling etic;
14:00-15:30 concepere mesaje video/audio ,,Pentru un internet fara ura”; 15:30-17:00
prezentari, evaluare finald, inchidere.

Rezultate ziua 3: identitate online responsabild; participanti desemnati ca ambasadori digitali
ai respectului interetnic.

Cine a participat (caracteristici & echipa):

e 20 de participanti: 14 elevi/studenti (>40% fete) + 6 cadre didactice, reprezentare
etnicd mixtd (romi/neromi) din localitatile proiectului din Brasov si Covasna (conform
listelor de participare anexate la Raportul financiar).

e Echipa implementare:

o Claudiu Ioan Muntean — lector (contract civil nr. 24/01.09.2025).

o Androne Bogdan-Ionut — manager proiect (CIM nr. 57/31.07.2025, 0,5
norma).

o Coman Adina-Gabriela — specialist relatii sociale (CIM nr. 38/31.07.2025, 0,5
norma).

o Logistica & servicii evenimente: SC CO ALRO VIEW SRL (contract nr.
6/23.07.2025 — materiale, sala, suport tehnic, transport).

Rezultate obtinute (activitatea 2):
e 1 scoali de vara organizata (5 zile/4 nopti, septembrie 2025).
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e 20 participanti instruiti; 3 ateliere tematice dezvoltate si evaluate (fake news;
cyberbullying & hate speech; storytelling digital).
Indicatori realizati (si unde se regasesc dovezile):
e 1 scoalad de vara finalizatd — program pe zile si foi de prezenta (Anexa 5 & pachet
justificative).
e 20 participanti (14 elevi/studenti + 6 cadre) — liste de participare nominale si
chestionare post-training (Anexa 7).
o 3 ateliere tematice — agende zilnice & suport de curs;
e Promovare: linkuri si rapoarte media (,,Salut Fagaras”, Raport difuzare TV).
Nota despre incadrarea in buget si contracte (pentru coerenta la evaluarea financiara):
Costurile aferente activitatii 2 (onorariu lector, resurse umane echipa, servicii evenimente,
materiale, cazare/masa participanti) sunt acoperite de:
o Contract servicii organizare evenimente nr. 6/23.07.2025 — logistica si implementare
(SC CO ALRO VIEW SRL).
e Contract civil lector nr. 24/01.09.2025 — Claudiu Ioan Muntean.
e CIM-urile echipei de proiect (manager, specialist).
Dovezile fiscale (facturi, PV receptie, OP/extrase) se includ in Anexa 6 — Raport
financiar si in pachetul justificativ (Anexa 7).

Activitatea nr. 3: Tabara ,,Click fara ura!”
Perioada desfasurarii activitatii 3: 29-31 august 2026 (3 zile / 2 nopti)
Locatia: Comuna Voivodeni, jud. Brasov
incadrare Ghid: art. 21, sectiunea A, alin. (3) — actiuni principale ale proiectului.
Acoperire contractuala & echipa:
e Lector: Claudiu loan Muntean — contract civil nr. 24/01.09.2025 (rol: formare &
mentorat media).
o Logistica / organizare evenimente: SC CO ALRO VIEW SRL - contract nr.
6/23.07.2025 (sala/echipamente, suport tehnic, materiale, transport).
o Echipa proiect: Manager proiect — Androne Bogdan-Ionut (CIM nr. 57/31.07.2025,
0,5 norma) si Specialist relatii sociale — Coman Adina-Gabriela (CIM nr.
38/31.07.2025, 0,5 norma).
Descriere detaliata (cronologic)
Ziua 1 — Constructia mesajului & pregatirea echipelor (29.08.2026)
09:00-09:30 primirea participantilor, prezentarea programului, formarea echipelor mixte (etnie,
gen, varsta).
09:30-11:00 atelier: ,,Ce inseamna discursul instigator la ura in online?”” — analizd de continuturi
reale si studii de caz.
11:15-13:00 comunicare pozitivd & anti-discriminare — cum transformdm mesajele ostile in
mesaje educative.
14:00—-15:30 introducere in unelte digitale (aplicatii de editare video & grafica).
15:30-17:30 planificare de echipa: scenarii, roluri, storyboard pentru fiecare video/afis.
Rezultate Ziua 1: 6 echipe formate, 6 storyboard-uri video; 2 planuri de afise/story-uri.
Ziua 2 — Productie & promovare continut (30.08.2026)
09:00-09:30 energizer & recap.
09:30-12:00 filmare, editare, montaj simplificat (workflow ghidat de lector).
12:00-13:00 pauza.
13:00-15:00 finalizarea materialelor grafice (afise/story-uri).
15:00-16:00 prezentare in plen & feedback colegial; selectia materialelor pentru publicare.
16:00-17:00 diseminare: incarcare pe TikTok/Facebook/Instagram, definire hashtag & micro-
strategie de viralizare.
Rezultate Ziua 2: 6 clipuri video editate; 2 afise/story-uri finalizate; primele postari publice.
Ziua 3 — Finalizare & evaluare (31.08.2026)
09:00-11:00 optimizari tehnice (sunet/text/cover), subtitrare scurtd & descrieri anti-hate.
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11:15-13:00 evaluare in echipe (rubrici: mesaj, etica, claritate, impact); colectare feedback
individual.

14:00-15:30 plan de follow-up (calendar redistribuiri, comentarii moderate, raspuns la hate).
15:30-17:00 inchidere tabara; fixarea responsabililor de cont pentru mentinerea vizibilitatii
materialelor.

Participanti

e 24 persoane: tineri 15-20 ani + adulti (cadre didactice, lucratori de tineret, voluntari).

e Mixitate etnica (romi/neromi) si gen (>40% femesi).

e Provenienta: localitati din Brasov & zone rurale cu risc de excluziune digitala.
(Dovada: liste nominale de prezenta pe zile + chestionare post-activitate — anexate la
Raportul financiar / pachet justificativ.)

Rezultate obtinute

o 1 tabara organizata (2 nopti / 3 zile) — Voivodeni, 29-31.08.2026.

e 6 clipuri video educative anti-hate (cate unul/echipa).

o 2 afise/story-uri grafice tematice.

o Publicare initiala pe retelele proiectului (TikTok, Facebook, Instagram) si integrarea
intr-un plan de redistribuire pe durata proiectului.

Indicatori realizati (si unde apar dovezile)

‘ Indicator HTintéHRealizatH Dovada anexata

Tabéré organizata (2 1 1 Agepq?l pe zile, liste prezenta, foto, PV receptie
nopti) servicil.

‘Participan‘gi H24 H24 HListe semnate + chestionare post-training.
‘Clipuri video create H6 H6 HLinkuri/ﬁsiere export + capturi ecran postare.

Legaturi cu promovarea media (dovezi din dosar)

o ,Salut Fagaras” — raport media (4 materiale publicate in aug.—oct. 2025, inclusiv
material despre sesiunile de formare). Releva continuitatea vizibilitatii proiectului si
cadrul editorial pentru diseminarea produselor taberei.

o Raport de difuzare TV (Nova) — difuzari in perioada proiectului (stiri/segmente TV).
Util pentru demonstrarea expunerii publice a mesajelor si a rezultatelor educationale.

o Contracte media care acopera publicarea/difuzarea materialelor proiectului:

o SC PRESAMFAG 2017 SRL - “Fagarasul Tau” (servicii promovare — 500
lei), ca suport contractual pentru materiale jurnalistice/online.
o SC Publigher Media SRL — “Televiziunea Fagaras” (servicii promovare TV —
500 lei).
Nota: rapoartele media Incarcate in dosar (Salut Fagaras, Nova) sunt din 2025 si probeaza
vizibilitatea proiectului si a activitatilor educationale. Pentru tabara din 29-31.08.2026,
includem in pachetul justificativ capturi/linkuri de postare ale celor 6 clipuri, impreuna cu
mentiunile de finantator conform regulilor de vizibilitate (logo-uri, disclaimer).
incadrare financiari & documente justificative (pentru coerenta la evaluare)

e Servicii evenimente / logistica tabara — contract CO ALRO VIEW SRL nr.
6/23.07.2025 (facturi + PV receptie + OP/extrase).

e Lector — contract civil nr. 24/01.09.2025 (onorariu; fise activitate; raport formare).
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Activitatea secundara nr. 1: Conferinta de lansare a proiectului ,,AntiHate.Ro”

Perioada desfasurarii: 1-10 august 2025

Locatie & acoperire logistica: eveniment public organizat la inceputul lunii august, cu logistica
si suport tehnic asigurate prin contractul de servicii evenimente (spatiu, sonorizare, materiale
vizuale, suport foto-video).

Descrierea activitatii (cronologic)

o 01-04.08.2025 — pregatiri logistice (rezervare spatiu, agenda, invitatii, materialele de
branding) prin prestatorul de evenimente; setarea paginii web dedicate proiectului,
conform contractului de gazduire/operare site (crearea sub-paginii proiectului la
solicitant).

o 05.08.2025 — lansare publica / anunt oficial in presa: articolul ,,Proiect lansat prin
conferinta «Nationalism vs. Patriotism»” (material de lansare), publicat de Salut
Fagaras. Articolul marcheazd deschiderea proiectului in intervalul de lansare (1-10
august).

e 10.08.2025 — material de follow-up in Salut Fagaras privind conferinta tematica
aferentd lansarii (creste vizibilitatea evenimentului).

o 15.08.2025 — TV Nova Fagaras: stire TV ,,Lansarea proiectului Respect pentru Romi,
Respect pentru Romania”, difuzata la ora 20:30 (confirmata in raportul de
difuzare/centralizator media).

o august 2025 — difuzari/mentiuni suplimentare la posturile locale (TV Nova si
Televiziunea Fagaras — Publigher Media SRL), acoperite contractual (interviuri/stiri).

Nota despre web: existenta si operarea sub-paginii proiectului este prevazuta in contractul cu
We Create More Artists SRL (gazduire/operare online). Linkul exact se ataseaza in anexele de
vizibilitate (printscreen-uri si URL) https://www.asociatiaromilorfagaras.ro/

Participanti (la conferinta)

e 40 persoane: reprezentanti ai autoritatilor locale, cadre didactice, membri ai comunitatii
de romi, reprezentanti media si ai finantatorului; Inscrisi pe lista de prezenta (semnaturi)
si documentati foto. (Listele si foto intra in pachetul justificativ.)

Rezultate obtinute

o Conferinta de lansare organizata in intervalul 1-10 august 2025, cu agenda si mesaje
publice ale proiectului (obiective, calendar, public-tinta). Logisticd, branding si media
conforme cu regulile de vizibilitate.

o Informarea & implicarea stakeholderilor (autoritati, scoli, comunitate), reflectatd in
articolele Salut Fagaras (05.08 si 10.08.2025).

o Cresterea vizibilitatii: cel putin 2 aparitii media deja demonstrate (Salut Fagaras — 2
articole; Nova TV — 1 stire 15.08.2025 ora 20:30). Difuzari suplimentare sunt acoperite
contractual la Televiziunea Fagaras (Publigher Media SRL) si ,,Fagarasul Tau”
(Presamfag 2017).

e Sub-pagina web a proiectului creata si operatd (dovezi: printscreen, URL, fisier media
in pachetul de vizibilitate).

‘ Indicator H Tinta H Realizat H Dovezi din dosar

Contract servicii
1 1 evenimente; agenda;
foto; listd prezenta.

Conferinta de
lansare

Liste semnate + galerie

Participanti 40 40 foto (anexe raport).

min. 3 confirmate in dosar: 2
articole Salut Fagaras (05.08;
Aparitii media >5 10.08) + 1 stire TV Nova (15.08,
ora 20:30); plus acoperire
contractuald Fagarasul Tau &
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https://www.asociatiaromilorfagaras.ro/

Televiziunea Fagaras
(raport/difuzari anexate).

Contract
Pagina web 1 1 gazduire/operare +
dedicata capturi & URL 1n

ancxe.

Rolul solicitantului/partenerului
e Solicitantul (Asociatia Romilor din Fagaras): organizare, coordonare, relatia cu presa si
cu prestatorii (evenimente & web), management invitati; activititi gestionate de echipa
de proiect (manager + specialist, conform CIM-uri).
o Partenerul: pune la dispozitie gratuit spatiul conferintei (conform intelegerilor din
dosar); prestatorul de evenimente asigura logistica.

Activitatea secundara nr. 2: Conferinta ,,Nationalism vs. Patriotism”
Perioada/Data realizare: S august 2025 (planificata initial in iulie 2025)
Locatie: Municipiul Brasov, Hotel Aro Palace — Sala Europa 1
incadrare Ghid: art. 21, Sectiunea B — Actiuni secundare, alin. (3)
Descrierea activitatii (cronologic)

o [Etapa de pregitire (sfarsit iulie — 04.08.2025): confirmare sald, invitatii catre cadre
didactice, cercetatori, autoritati locale/judetene si nationale, societate civild; transmitere
comunicat de presa catre presa locald/TV. Acoperirea media a fost contractata/derulata
prin partenerii locali (presa online & TV). Dovada aparitiilor: rapoartele media anexate.

o Desfiasurarea conferintei (05.08.2025): eveniment academic de reflectie publica privind
diferenta conceptuald nationalism vs. patriotism, cu accent pe efectele negative ale
nationalismului agresiv asupra minoritatilor. Structurd: mesaj de deschidere, keynote
tematic, panel moderat (cadre universitare, profesori, reprezentanti ai autoritatilor),
sesiune Q&A, concluzii si recomandari.

o Diseminare post-eveniment (05-10.08.2025): articole publicate in presa locald/online si
difuzari TV; raportarile atasate atesta aparitiile.

Cine a participat

o Public-tinta: profesori, cercetatori, studenti, reprezentanti ai autoritdtilor publice
locale/judetene si nationale, societate civila.

e Numar participanti: =100 (conform tintei din cerere; listele de prezenta si setul foto
sunt anexate la pachetul justificativ — Anexa 7).

Rezultate obtinute

o Dezbatere publica asupra conceptelor de patriotism si nationalism, cu clarificarea
limitelor dintre méandria nationala legitima si discursul de ura.

o Constientizare crescuta privind impactul negativ al nationalismului agresiv asupra
minoritatilor (exemple, studii de caz).

e Material de sinteza (concluzii & recomandari) redactat pentru diseminare catre
scoli/parteneri (atasat la Raportul narativ).
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Indicatori realizati (si dovezi in dosar)

‘ Indicator HTintﬁH RealizatH Dovada anexata ‘

1 conferinta 1 1 (05.08.2025, Brasov — Aro||Agenda, invitatii, listd de prezenta,

organizata Palace, Europa 1)||set foto (Anexa 7)

|Participan[:i H IOOH leOHListe de prezenta (Anexa 7) |
Salut Fagaras — 05.08.2025 (anunt
lansare) si 10.08.2025 (follow-up);

Aparitii media >1 >3|[Raport de difuzare TV (Nova TV)
— materiale difuzate in aceeasi
fereastra.

Activitatea secundara nr. 3: Conferinta ,,Romi pentru Roménia” (Rroma Film Festival)
Perioada/Locul: 5-7 septembrie 2025, Comuna Augustin (BV)
incadrare Ghid: art. 21, Sectiunea B — Actiuni secundare, alin. (2)
Context: conferintd organizata in cadrul Rroma Film Festival, axata pe rolul artei in
combaterea stereotipurilor anti-rome si pe contributia romilor la dezvoltarea societatii romanesti.
Descriere detaliata (cronologic)
Ziua 1 -5.09.2025: Deschiderea & proiectii tematice
e 10:00-10:30: Primirea invitatilor, prezentarea obiectivelor conferintei si a programului
festivalului.
e 10:30-12:00: Panel 1 ,,Arta ca instrument anti-stereotip” — cineasti, educatori, lucratori
culturali; cadru moderat.
e 12:00-13:00: Pauza.
e 13:00-15:00: Proiectii de film (selectie scurtmetraje tematice) + discutii ghidate cu
publicul (Q&A).
e 15:30-16:30: Ateliere scurte de analizd de mesaj vizual (grupuri mixte tineri/adulti).
Ziua 2 — 6.09.2025: Educatie, comunitate & politici culturale
e 10:00-11:30: Panel 2 ,,Scoala, familia si comunitatea in fata discursului urii” — profesori,
consilieri, reprezentanti ONG.
e 11:45-13:00: Masa rotunda ,,Contributia romilor din judetul Brasov la dezvoltarea
societdtii romanesti” — colectie de studii de caz locale.
e 13:00-14:00: Pauza.
e 14:00-16:30: Proiectii & dialog cu invitati (perspective rome neromantizate; exemple de
reusita).
Ziua 3 —7.09.2025: Sinteze & diseminare
e 10:00-11:30: Atelier de sintezd pentru participanti (puncte-cheie de invatare +
recomandari locale).
e 11:45-12:30: Prezentarea concluziilor conferintei + set de recomandari pentru scoli,
primarii, ONG-uri.
e 12:30-13:00: inchidere; anuntarea calendarului de publicare a materialului de sinteza si a
albumului foto.
Cine a participat
e Public-tinta: tineri 15-20 ani; adulti (cadre didactice, lucratori de tineret, voluntari,
lideri comunitari), cineasti si reprezentanti ai minoritatilor.
e Mixitate etnica & gen: romi/neromi; cel putin 40% femei.
e Numir participanti: >100 pe durata celor 3 zile (listele nominale de prezenta pe zile +
set foto sunt incluse 1n pachetul justificativ / Anexa 7).
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Rezultate obtinute

e 1 conferinta organizatd in cadrul festivalului, cu focus pe tema: ,,Contributia romilor din
judetul Brasov la dezvoltarea societatii romanesti”.

e Cresterea vizibilitatii romilor in cultura (dezbatere publica + proiectii tematice +
Q&A).

o Consolidarea colaborarii intre actori educationali, culturali si comunitari (retea de
contacte, follow-up local).

o Diseminare media: acoperire in online/TV in fereastra proiectului — Salut Fagaras
(raport cu articole 05.08, 10.08, 01.10, 08.10.2025) si Nova TV (raport de difuzare), ce
sustin vizibilitatea generala a proiectului si a activitatilor educationale, inclusiv
conferinta din septembrie.

Nota: ,,Salut Fagaras” documenteaza explicit lansarea (05.08), reluarea temei (10.08) si
informari despre sesiunile educationale/inchidere (01.10, 08.10), care inscriu conferinta in
peisajul de comunicare al proiectului; Raportul de difuzare Nova TV atesta expunere TV in
aceeasi perioada de raportare. Pentru conferinta din 5-7.09.2025 atasam capturi/URL-uri ale
postarilor si stirilor locale care fac trimitere la eveniment, impreuna cu setul foto si listele de
prezenta.

Indicatori realizati (si unde apar dovezile)

‘ Indicator H Tint{lH RealizatH Dovada in dosar
Conferinta in Agenda, invitatii, liste prezenta
cadrul 1| 1 (5-7.09.2025, Augustin)||pe zile, set foto, PV receptie
festivalului servicii (Anexa 7)
Numar Liste semnate + centralizator

. . . > > . . .
participanti 2200 2200 participanti (Anexa 7)

. . > i

Diseminare >5 . . _5”(mat‘er1alve .,,Salut Raport ,,Salut Fagaras”; Raport

. . .|| Fagaras” + difuzari Noval|| .. ! . o
online/TV articole/postari - ...|[difuzare; capturi postari.

TV + postari proprii)

incadrare financiari & documente justificative

o Servicii organizare evenimente / logistica festival - SC CO ALRO VIEW SRL,
contract nr. 6/23.07.2025 (materiale, sala/echipamente, suport tehnic, transport) — facturi
+ PV receptie + OP/extrase in Anexa 6.

e Promovare media — acoperita prin contractele dedicate: ,,Fagarasul Tau” (SC
PRESAMFAG 2017 SRL) si Televiziunea Fagaras (SC Publigher Media SRL),
reflectate in rapoartele media din dosar.

o Echipa proiect / lector — CIM-uri (manager, specialist) si contractul civil al lectorului
(Claudiu Ioan Muntean); pontaje/fise activitate pe perioada evenimentului.
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ANEXA 4

RAPORT NARATIV

Numarul Contractului 1191/03.07.2025
Numele Beneficiarului Asociatia Nevo Parudimos
Perioada pentru care se efectueaza raportarea 07.07.2025 — 26.10.2025
Tipul raportului (final) Final
Stadiul de implementare a proiectului (se completeaza de catre persoana care completeaza

raportul).

Descrieti activititile desfasurate in proiect de la semnarea contractului pana la momentul
raportarii. Mentionati activitatea, data desfasurarii activitatii, descrieti activitatea desfasurata,
cine a participat la activitatea descrisa, rezultate obtinute in urma acestei activitati.

Proiectul ,, RomaEdu Voices”, derulat de Asociatia Nevo Parudimos 1n perioada iulie —
octombrie 2025, a urmadrit cresterea nivelului de constientizare si competente in domeniul
educatiei interculturale si incluziunii sociale, prin activitati adresate cadrelor didactice, tinerilor
s1 comunitatii.

In aceasta perioadi, echipa de proiect a desfasurat urmitoarele activitati principale:

Activitatea nr.1: Activitatea de management si coordonare a proiectului

Perioada desfasurarii activitatii 1: iulie-octombrie 2025

Descrierea activitatii : Dupa semnarea contractului de finantare nr. 1191/03.07.2025, Asociatia
Nevo Parudimos a constituit echipa de implementare a proiectului, formata din: manager de
proiect, responsabil financiar, responsabil grup tinta si responsabil podcast. Echipa a asigurat
implementarea, monitorizarea $i raportarea tuturor activitatilor conform graficului aprobat.

Au fost elaborate documentele administrative (decizii de numire, contracte de munca, rapoarte
lunare de activitate, note de comanda, procese-verbale de receptie), fiind monitorizate
cheltuielile si derularea logistica a activitatilor.

Indicatori: echipa de proiect functionald;raportare lunard si financiara conform calendarului;

implementare corecta a procedurilor de achizitie si decont.

Activitatea nr.2: Selectia grupului tinta si sesiunea de orientare
Perioada desfasurarii activitatii 2: iulie — august 2025
Descrierea activitatii:
Selectia grupului tinta a vizat constituirea celor doua categorii principale de participanti la
activitatile proiectului:

o cadre didactice/instructori in educatie, participanti la programul de formare;

e tineri romi si neromi, participanti la Academia Media ,,RomaEdu Voices”.
Procesul a fost derulat de catre echipa de proiect, sub coordonarea responsabilului de grup tinta,
in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis).
Au fost semnate acorduri de parteneriat cu cele doua institutii, care au sprijinit promovarea
apelului de selectie si identificarea participantilor eligibili.
Selectia s-a realizat pe baza formularelor de inscriere si a motivatiei pentru participare la
mobilitati, evaluate conform criteriilor stabilite Tn metodologia internd a proiectului.
Pentru grupul cadrelor didactice, prioritate au avut persoanele care activeaza in scoli frecventate
de elevi de etnie roma sau 1n institutii care lucreaza direct cu tineri romi.
Pentru grupul de tineri, accentul a fost pus pe diversitate si incluziune, selectandu-se
participanti romi si neromi din comunitati vulnerabile si din sistemul de protectie.
In vederea derularii selectiei, echipa de proiect a efectuat doud deplasari la Timisoara
(07.08.2025 s1 19.08.2025), la sediul DGASPC Timis, pentru confirmarea listelor finale si
coordonarea procesului de orientare a tinerilor.
Dupa selectia grupului tintd, au fost organizate sesiuni scurte de orientare pentru pregatirea
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participantilor privind scopul proiectului, calendarul activitatilor si responsabilitatile fiecarui
participant.
Participanti: Echipa de proiect (manager, responsabil grup tintd, responsabil financiar),
reprezentanti ai DGASPC Timis si Inspectoratului Scolar Carag-Severin, cadre didactice si
tineri selectati.
Indicatori:

- 2 parteneriate institutionale (DGASPC Timis si ISJ Caras-Severin);

- 2 deplasari de selectie la Timisoara;

- grup tintd complet selectat si validat (cadre didactice si tineri);

- formulare de inscriere completate;
sesiuni de orientare derulate inainte de mobilitati.

Activitatea nr.3: Formare pentru instructori in educatie/cadre didactice
Perioada desfasurarii activitatii 3: 13 — 17 august 2025 / Brebu, judetul Caras-Severin
Descrierea activitatii:
Activitatea a avut ca obiectiv dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si instructorilor in
domeniul educatiei interculturale, incluzive si non-formale.
Formarea s-a desfasurat sub forma unei mobilitati educationale, organizate la Brebu, judetul
Caras-Severin, in perioada 13—17 august 2025.
Procesul de selectie a participantilor a fost realizat in colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin si unitatile de invatdmant din zonele marginalizate ale judetului, prin
completarea unui formular de inscriere si a unei motivatii privind participarea.
Au fost selectate cadre didactice care lucreaza in scoli cu elevi de etnie roma sau in institutii
care deruleaza activitati educationale si sociale cu tineri romi.
Programul de formare a fost facilitat de Nistor Iorga si Claudiu Roman, 1n baza unei agende
structurate si a unui suport de curs elaborat in cadrul proiectului.
Tematicile principale au vizat:

e educatia interculturala si valorificarea diversitatii;

e metode non-formale de invatare;

e comunicarea empatica si gestionarea conflictelor in scoald;

e combaterea stereotipurilor si prejudecatilor in mediul educational;

e planificarea activitatilor educative incluzive.
Activitatile s-au desfasurat prin ateliere interactive, exercitii de grup, jocuri de rol, sesiuni de
reflectie si analiza de studii de caz.
Formarea a inclus si o componenta de autoevaluare a competentelor profesionale si de
planificare a aplicarii cunostintelor dobandite in scolile de provenienta ale participantilor.
La finalul programului, participantii au completat chestionare de evaluare si au primit
certificate de participare, iar feedbackul general a fost unul pozitiv, indicand relevanta temelor
abordate si aplicabilitatea lor in contextul profesional.
Participanti: 30 cadre didactice si instructori selectati; formatorii Nistor Iorga si Roman
Claudiu; echipa de proiect;
Indicatori:

e 1 curs de formare organizat;
30 participanti instruiti;
1 suport de curs elaborat si utilizat;
e parteneriat functional cu Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin;
chestionare de evaluare completate si certificate eliberate.

Activitatea nr.4: Academia Media ,,RomaEdu Voices” pentru tineri

Perioada desfasurarii activitatii 4: 26-31.08.2025 / Milcoveni, judetul Caras-Severin
Descrierea activitatii:

Activitatea a constat in organizarea Academiei Media ,,RomaEdu Voices”, o tabara
educationala destinata tinerilor romi si neromi, avand ca scop dezvoltarea competentelor de
comunicare, gandire critica, exprimare libera si participare activa in viata comunitatii.
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Evenimentul a reprezentat o componenta esentiala a proiectului, combinand educatia non-
formala cu elemente de educatie media si practica jurnalistica.
Organizarea si selectia participantilor au fost realizate in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis
(DGASPC Timis), in baza acordurilor de parteneriat semnate cu aceste institutii.
Selectia s-a realizat pe baza formularelor de inscriere si motivatie personald, completate de
tinerii interesati. Au fost selectati 30 de tineri romi si neromi, inclusiv beneficiari ai sistemului
de protectie speciald, care au participat la activitatile educationale si media din cadrul taberei.
Programul a inclus sesiuni tematice zilnice, facilitate de Liviu Jurca si Simona Stanciu, axate
pe:

e autocunoastere si identitate personald;

o diversitate si combaterea stereotipurilor;

e comunicare si colaborare in echipa;

e implicare civica si responsabilitate sociala;

e initiere In productia media (interviu, podcast, storytelling).
Metodele de lucru au fost preponderent non-formale — jocuri de rol, exercitii de reflectie,
simuldri, dezbateri si activitati practice.
Pe parcursul taberei, participantii au Inregistrat materiale audio si interviuri, care au stat la baza
productiei de podcasturi incluse ulterior in activitatea 5 a proiectului.
Academia Media a oferit un cadru sigur si creativ pentru invatare prin experientd, schimb de
idei si consolidarea identitatii individuale si de grup.
Activitatea a contribuit la crearea unei comunitati de tineri activi si constienti de rolul lor in
promovarea respectului, diversitatii si tolerantei.
Participanti: 30 tineri (romi si neromi, inclusiv tineri din sistemul de protectie speciald), 2
facilitatori, echipa de proiect, reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin si
DGASPC Timis.
Indicatori:

e | tabara educationala organizata (Academia Media ,,RomaEdu Voices”);

e 30 tineri participanti;

e 2 parteneriate institutionale active (DGASPC Timis, ISJ Caras-Severin);

e sesiuni educationale si media implementate conform agendei;

e materiale foto-video utilizate in productia podcasturilor.

Activitatea nr.5: Productia de continut si lansarea canalului YouTube
Perioada desfasurarii activitatii 5: august — octombrie 2025
Descrierea activitatii:
Activitatea a vizat realizarea si promovarea de continut media educativ, prin implicarea directd
a tinerilor participanti la Academia Media ,,RomaEdu Voices”, precum si a altor tineri romi si
neromi din comunitatea locald din Resita.
Sub coordonarea responsabilului de podcast, Daniel Puscdu, au fost concepute, inregistrate,
editate si publicate 10 episoade de podcast audio-video, axate pe teme educationale,
interculturale si de participare civica.
O parte dintre materialele video a fost realizata in timpul taberei educationale de la
Milcoveni (25-31 august 2025), unde tinerii au participat la exercitii practice de interviu,
exprimare si productie media.
Ulterior, in lunile septembrie — octombrie 2025, procesul de inregistrare, editare si montaj a
continuat ntr-un spatiu dedicat amenajat in cadrul Centrului de Tineret ,,Nevo Parudimos” din
Resita, utilizat ca mini-studio media al proiectului.
In octombrie 2025, a fost creat si lansat canalul oficial de YouTube ,,RomaEdu Voices”, unde
au fost Incarcate toate cele 10 episoade realizate, fiecare insotit de descriere, sigla si mentiunea
finantarii ANR, in conformitate cu cerintele de vizibilitate.
Podcasturile au avut ca teme principale:

e educatia incluziva si diversitatea culturala;

o stereotipuri si prejudecdti despre etnia roma;
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e motivatie personald, povesti de succes si modele pozitive;

o dialog interetnic si participare civica a tinerilor.
Productia de continut a constituit atat o activitate practica de invatare, cat si un instrument de
diseminare a rezultatelor proiectului. Tinerii implicati au fost incurajati sa-si asume rolul de
creatori de continut, sd adreseze teme relevante pentru generatia lor si sd promoveze respectul,
toleranta si diversitatea.
Canalul YouTube a fost ulterior integrat in retelele sociale ale Asociatiei Nevo Parudimos
(Facebook, Instagram), asigurand vizibilitate regionala si nationala.
Participanti: Responsabil podcast — Daniel Puscau; tineri din tabara ,,Academia Media
RomaEdu Voices”; tineri romi si neromi din comunitatea locala Resita; echipa de proiect si
voluntari ai Asociatiei Nevo Parudimos. (https://www.youtube.com/@RomaEduVoices)
Indicatori:

e 10 podcasturi audio-video produse si publicate pe canalul YouTube al proiectului;
1 canal YouTube creat si activ (octombrie 2025);
e 1 studio media functional la Centrul de Tineret Nevo Parudimos;
e Peste 20 tineri romi si neromi implicati in procesul de productie;

Activitatea nr.6: Comunicare si diseminare regionala continua
Perioada desfasurarii activitatii 6: iulie-octombrie 2025
Descrierea activitatii:
Activitatea a vizat asigurarea vizibilitatii, comunicarii publice si diseminarii rezultatelor
proiectului la nivel regional, in conformitate cu cerintele de identitate vizuald impuse de
finantator.
Aceasta s-a desfasurat pe toatd durata proiectului, fiind coordonata de echipa de proiect, cu
sprijinul partenerilor institutionali si ai Centrului de Tineret ,,Nevo Parudimos”.
Au fost realizate si utilizate materiale de promovare destinate vizibilitatii proiectului si
activitatilor derulate, respectiv:
1 roll-up de prezentare a proiectului;
10 afise A3 amplasate in spatiile publice si institutionale partenere;
100 pliante AS distribuite participantilor si partenerilor;
100 tricouri personalizate utilizate in activitatile cu tinerii si in evenimentele de
promovare.
Materialele au fost concepute in conformitate cu cerintele de identitate vizuala stabilite de
ANR, respectdnd mentiunile privind finantatorul, logourile si mesajul proiectului.
Realizarea grafica si tiparirea acestora s-au realizat prin furnizori locali specializati, selectati in
baza notelor de comanda aprobate in luna august 2025.
Activitdtile de comunicare au inclus:

e publicarea periodica de postari pe retelele sociale (Facebook, Instagram) privind etapele

de implementare si rezultatele obtinute;

e promovarea canalului YouTube ,,RomaEdu Voices” si a podcasturilor realizate;

» articole online si materiale vizuale cu impact educativ si intercultural;

e actiuni locale de diseminare prin intermediul partenerilor (scoli, DGASPC Timis, ISJ

Caras-Severin, organizatii locale).

Prin aceste actiuni, proiectul a avut o prezenta constantd in spatiul public regional, contribuind
la promovarea educatiei incluzive, a diversitatii si a implicarii civice a tinerilor.
Participanti: Echipa de proiect; parteneri institutionali (DGASPC Timis, ISJ Caras-Severin);
tineri implicati in activitatile media; furnizori de servicii de promovare.
Indicatori:

e | campanie de comunicare si vizibilitate derulata;

e 4 tipuri de materiale promotionale realizate (roll-up, afise, pliante, tricouri);

e 10 podcasturi promovate online;

o prezentd media constanta pe canalele Asociatiei Nevo Parudimos;

o diseminare regionald a rezultatelor proiectului prin parteneri educationali si sociali.
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ANEXA 5

RAPORT NARATIV
Numaérul Contractului 1193/03/07/2025
Numele Beneficiarului Fundatia pentru tineret ELMI
Perioada pentru care se efectueaza raportarea 07 1ulie-26 octombrie 2025
Tipul raportului (final) Final

Stadiul de implementare a proiectului (se completeaza de catre persoana care completeaza
raportul).

Descrieti activititile desfasurate in proiect de la semnarea contractului pana la momentul
raportarii. Mentionati activitatea, data desfasurarii activitatii, descrieti activitatea desfasurata,
cine a participat la activitatea descrisa, rezultate obtinute in urma acestei activitati.

Activitatea nr.1: Identificarea si prezentarea Povestilor de succes ale tinerilor de etnie roma
Perioada desfasurarii activitagii 1: 10 iulie-25 septembrie 2025

Descrierea activitatii :

Una dintre componentele esentiale ale proiectului a fost identificarea i promovarea povestilor
de succes ale tinerilor de etnie roma, cu scopul de a combate stereotipurile si de a oferi exemple
pozitive care sd inspire atat tinerii romi, cat si pe cei din alte comunitati.

Prin aceasta activitate, am avut ocazia sa descoperim tineri romi care, prin perseverenta,
educatie si munca, au reusit sd depaseasca barierele sociale si economice si sa isi construiasca
un viitor mai bun. Activitatea a fost structuratd pe doua etape principale: cercetare si
documentare, urmata de interviuri. Povestile lor au fost colectate prin interviuri, sesiuni de
consiliere si discutii deschise, In cadrul caror acestia au impartdsit experientele lor de viata,
provocdrile intampinate si realizarile obtinute.

Metodologia folosita a fost crearea unei liste preliminare, constand in identificarea a 15
potentiale povesti de succes care sd acopere o diversitate de domenii si regiuni geografice din
pentru interviu/colaborare.

In perioada de 1 august - 31 august 2025, a urmat obtinerea acordului (consimtamantului
informat) pentru a le documenta si publica povestea si stabilirea modalitatii de interviu (fatd in
fata). Ulterior au fost elaborate un set de intrebari standardizat, axat pe: parcursul
educational/profesional, obstacole intdmpinate (discriminare, prejudecati), motivatie, sprijin
primit, realizari majore si mesaje inspirationale pentru comunitate.

A urmat etapa de postare pe site-ul fundatiei.

In cadrul activitatii am urmarit selectarea unui esantion divers, care s reflecte complexitatea si
potentialul comunitdtii rome, respectiv interlocutorii provin din medii socio-economice
(urbane/rurale). S-a pus accent pe egalitatea de gen, incluzdnd un echilibru intre barbati si femei
(unde a fost posibil).

Interlocutorii reprezinta succes in domenii variate, evitdnd concentrarea pe un singur sector:
Educatie: Studenti sau absolventi de top (ex: medicind, drept, IT).

Antreprenoriat: Proprietari de afaceri mici sau start-up-uri inovatoare.

Cultura si Arta: Muzicieni, actori, artisti vizuali recunoscuti.

Activisti si_Lideri Comunitari: Persoane cu impact dovedit in promovarea drepturilor romilor.
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Sanatate/Social: Mediatori sanitari/scolari sau profesionisti.

Criteriile de succes au fost definite ca fiind: performanta recunoscuta (premii, diplome, functii),
capacitatea de a depasi barierele (discriminare, saracie) si impactul pozitiv asupra propriei
comunitati sau a societatii in general.

Fiecare poveste a fost un exemplu de succes personal si comunitar, demonstrand ca tinerii de
etnie roma pot contribui activ la dezvoltarea societatii si pot deveni lideri in domenii variate
(educatie, sport, cultura, antreprenoriat, etc.). Aceste povesti au fost folosite pentru a Incuraja
alti tineri sa isi urmeze visurile, sa participe activ la educatie si sa isi construiasca o identitate
puternica, bazata pe respectul fata de propriile radacini, dar si fatd de diversitatea societatii.
Aproape toti au mentionat un factor declansator sau o persoand cheie (un mentor, un profesor,
un membru al familiei) care i-a Incurajat sa continue. Dorinta de a schimba perceptia despre
romi este o tema recurenta. Experienta lor subliniaz ca educatia a fost principalul instrument
de mobilitate sociald. Ei nu au vazut-o doar ca pe o diploma, ci ca pe poarta de iesire dintr-un
cerc vicios. Tinerii de succes au mentionat ca simt o puternica responsabilitate fata de
comunitatea lor. Multi sunt activi in mentorarea tinerilor romi, demonstrand ca nu doar au
reusit pentru ei insisi, ci lucreaza activ pentru a deschide usi pentru altii.

Povestile colectate nu sunt simple naratiuni individuale, ci studii de caz care demonstreaza ca,
in ciuda barierelor structurale si a discriminarii, succesul este posibil prin perseverentd, educatie
si sprijinul adecva

Toate aceste povesti de succes se gasesc pe site ELMI: fundatiaelmi.ro

Participanti: 15

Indicatori :

10 povesti de succes identificate si postate pe site

Un site web interactiv

14 materiale cu continut promovat pe site fundatiaelmi.ro

9 postari pe pagina facebook ELMI

1 articol in mass media https://gazetapublica.ro/proiectul-povesti-de-succes-roma-un-exemplu-
de-implicare-si-incluziune-sociala/

Activitatea nr.2: Organizarea atelierelor tematice si sesiunilor de educatie non formala pentru
tineri
Perioada desfasurarii activitatii nr. 2: 20 august-20 octombrie
Descrierea activitatii:
Activitatile au fost structurate pe mai multe sesiuni si s-au derulat astfel: 4 sesiuni tematice cu
urmatoarele teme: Combaterea rasismului- in cadrul acestei sesiuni, am discutat despre forme
de discriminare si impactul rasismului asupra indivizilor si comunitatii. Tinerii au Invatat sa
identifice comportamentele rasiste si sa constientizeze consecintele acestora asupra dezvoltarii
unei societati sdnatoase si incluzive.
Prima tematica din seria celor 4 a fost: Combaterea rasismului si a avut ca obiectiv general-
promovarea tolerantei, diversitatii si incluziunii sociale prin constientizarea tinerilor asupra
fenomenului de rasism si dezvoltarea unor mecanisme de combatere a discrimindrii. Activitatea
s-a derulat in perioada 18-19 septembrie 2025
Au fost definite concepte de rasism, discriminare si stereotip intr-un limbaj accesibil tinerilor.
Am urmarit mereu incurajarea dialogului interetnic si schimbului de experienta pozitiva intre
tinerii din diferite scoli si etnii.
Tematici abordate

1. Ce este rasismul si discriminarea?
Sesiuni de brainstorming si discutii despre perceptiile si experientele personale legate de
discriminare.
Prezentarea diferentei dintre stereotip (o generalizare) si prejudecata (o atitudine negativa).

2. jocul de rol si empatia:.
Analiza reactiilor si a sentimentelor aparute in timpul exercitiilor.

3. puterea limbajului si a mass-media:
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Analiza modului in care limbajul si stereotipurile media contribuie la perpetuarea rasismului.
Discutii despre limbajul incluziv si importanta utilizarii unor termeni corecti si respectuosi.

4. modele pozitive si solutii:

Sesiunea finald s-a axat pe identificarea solutiilor concrete de interventie si raportare si a fost
subliniat faptul ca succesul depaseste barierele etnice.
Rezultate si impact

e 60 de tineri participat ( vezi liste de prezenta)

e participantii au raportat o mai buna intelegere a modului in care functioneaza
discriminarea si au solicitat continuarea acestor tipuri de activitati.

e activitatea a creat un spatiu sigur de interactiune pozitiva intre elevii romi si cei de alta
etnie, contribuind la diminuarea barierelor si la consolidarea respectului reciproc.

o tinerii au dobandit abilitati de baza In comunicarea asertiva si in interventia ca martori
activi in fata actelor de discriminare.Metoda principala folosita a fost dezbaterea
deschisd, in care participantii au avut ocazia sa isi exprime punctele de vedere, sa 1si
impartaseasca experientele personale si sd analizeze cazuri concrete din viata de zi cu zi.

Promovarea diversitatii-urmatoarea tema din seria celor 4 activitati pregatite pentru tineri.
S-a derulat in 24 septembrie 2025, la care au participat un numar de 100 de tineri. Aceasta
sesiune a fost dedicata intelegerii importantei diversitatii si a cum acceptarea diferentelor intre
oameni contribuie la 0 comunitate mai echitabil si armonioasi. Incurajarea tinerilor sa
inteleaga, sa respecte si sd valorizeze diversitatea umana sub toate formele sale, contribuind la
crearea unei comunitdti mai armonioase si incluzive. S-a pornit de la intrebarea " Ce ne face pe
noi diferiti si ce ne face similari?"

Dezvoltarea unei perspective pozitive asupra diferentelor culturale, etnice, religioase si
individuale, stiut fiind ca toti suntem egali, dar diferiti.

Exersarea empatiei si a abilitatilor de comunicare interculturala si constientizarea beneficiilor
pe care le aduce diversitatea (inovatie, bogatie culturald) in mediul scolar si social.

Am realizat activitati de grup in care tinerii au fost provocati sa discute si sa reflecteze asupra
modului in care diferentele culturale, de etnie sau de religie influenteaza relatiile interumane.
Tinerii au fost provocati sd discute si sa reflecteze asupra modului 1n care diferentele culturale,
de etnie sau de religie influenteaza relatiile la nivelul scolii si Tn comunitate (atat pozitiv, cat si
negativ).

Prin exercitii de gandire critica, tinerii au fost indrumati sa depdseasca viziunea superficiald a
diferentelor si sa aprecieze valorile comune, dar si unicitatea fiecarei culturi. S-a subliniat faptul
ca diversitatea este o resursa, nu o bariera.
Prin exercitii de gandire critica, tinerii au invatat sa aprecieze valorile comune, dar si unicitatea
fiecdrei culturi, incurajandu-se astfel un climat de respect si intelegere reciproc.
Rezultate si Impact
o 100 de tineri au beneficiat de aceasta sesiune intensiva.
e participantii au manifestat o deschidere crescuta cétre acceptarea si aprecierea
diversitatii, recunoscand ca diferentele imbogatesc experienta umana.
sesiunea a contribuit la dezvoltarea empatiei si a tolerantei, consolidand baza pentru
relatii interpersonale mai sanatoase si respectuoase in randul elevilor.
e tinerii au plecat cu instrumente practice pentru a naviga In societatea multiculturala si
pentru a promova activ incluziunea in cercurile lor sociale.

Cresterea stimei de sine s-a derulat in perioada 29-30 septembrie 2025, unde au participat 120
de tineri, in grupe mici. Scopul temei a fost sa sustina tineri in dezvoltarea unei identitati
sandtoase si a unei relatii pozitive cu propria persoana si cu ceilalti, prin consolidarea stimei de
sine.

Obiective specifice:
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¢ intelegerea rolului fundamental pe care stima de sine 1l joaca in luarea deciziilor si in
relatiile interpersonale.
e facilitarea procesului de autocunoastere si identificare a punctelor forte individuale.
e dezvoltarea rezilientei emotionale si a capacitatii de a depasi temerile si incertitudinile
personale.
Am folosit jocuri de rol si exercitii de auto-reflectie, in care fiecare tAnar a avut ocazia sa 1si
identifice punctele forte si sa isi depaseasca temerile si incertitudinile legate de propria
persoana.
Au fost discutii despre impactul gandurilor negative si despre diferenta dintre stima de sine (ce
cred despre mine) si increderea in sine (ce pot face).
Tinerii au explorat modul in care mediul social si experientele de viatd (inclusiv discriminarea)
le pot influenta negativ perceptia de sine.
Identificarea punctelor forte prin exercitii de auto-reflectie ghidata, in care fiecare tanar a avut
ocazia sa isi identifice si sd isi valorizeze abilitatile, talentele si realizarile (chiar si cele mici).
S-a subliniat ca acceptarea de sine este cheia pentru a depdsi incertitudinile legate de propria
persoana.
Am subliniat importanta autocunoasterii si a acceptdrii de sine ca pasi fundamentali n
construirea unei increderi solide.
Rezultate si impact
e 120 de tineri au luat parte la activitate
e tinerii au demonstrat o mai bund constientizare a propriei valori i au manifestat o
crestere a dispozitiei de a se exprima si de a-si asuma riscuri constructive.
e prin acceptarea de sine, tinerii au devenit mai toleranti si mai deschisi fata de ceilalti.
Activitatea a reprezentat un pas fundamental in dezvoltarea personald, oferindu-le tinerilor
uneltele necesare pentru a face fata provocarilor sociale si scolare cu o incredere sporita.

Ultima sesiune a fost dedicata discutiei despre stereotipurile si etichetele care adesea conduc
la formarea unor prejudecati. Tinerii au fost incurajati sd analizeze propriile stereotipuri si sa le
dezvaluie originile, invatand cum acestea influenteaza relatiile si alegerile lor de zi cu zi- 6
octombrie 2025

Sesiunea s-a derulat intr-o singura zi, fiind Tmpartita in sub-grupuri pentru a facilita discutiile
confidentiale si profunde despre stereotipurile personale, in data de 14 octombrie.

Aceastd sesiune a fost dedicata discutiei despre stereotipurile si etichetele care adesea conduc la
formarea unor prejudecdti. Accentul principal a fost pus pe auto-reflectie si deconstructie.

Am definit stereotipul si eticheta. Tinerii au explorat diferenta dintre o generalizare neutra si o
eticheta negativa care clasificd si exclude.

Au urmat discutii despre "scurtdturile mentale" (cum ne ajuta stereotipurile sa procesam rapid
informatiile) si pericolele acestora.Tinerii au fost incurajati sd analizeze propriile stereotipuri si
sa le dezvaluie originile (invatate de la parinti, preluate din filme/TV, preluate din folclor
urban).

S-a analizat modul in care stereotipurile preluate influenteaza relatiile si alegerile tinerilor de zi
cu zi (ex: alegerea prietenilor, a profesiei, a partenerilor de lucru).

S-a discutat cum etichetele impuse din exterior pot afecta stima de sine si performanta scolara si
personala.

Ce am facut impreuna?

Am discutat despre ce inseamna un stereotip si cum apar etichetele

Am explorat cum ne influenteaza ele increderea in sine si relatiile cu ceilalti

Am invatat cum sa le recunoastem si sd le combatem prin empatie si gandire critica

Am creat un spatiu sigur unde fiecare voce a fost auzita si respectata.

La finalul sesiunilor, participantii au retinut cateva mesaje cheie:
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o Stereotipurile si etichetele nu definesc cine suntem.
o Diversitatea este o valoare care ne imbogateste si ne ajuta sa crestem Impreuna.
o Empatia si gandirea critica sunt esentiale pentru a depasi prejudecatile si pentru a construi
relatii autentice.
o Fiecare voce conteaza si fiecare are dreptul de a fi auzit si respectat.
Acestea au fost unele din mesajele puternice care au rdmas in mintea participantilor.
Rezultate si impact
e 120 de tineri au finalizat aceasta sesiune de constientizare.( vezi liste de prezenta).
e participantii au dezvoltat o mai mare vigilenta fatd de propriile prejudecati si un simt
critic mai ascutit la preluarea informatiilor.
e activitatea a Incurajat tinerii sa abordeze oamenii pe baza meritelor si a caracterului
individual, nu pe baza etichetelor sau a apartenentei de grup.
Activitatea a reprezentat o completare esentiala a sesiunilor de combatere a rasismului si de
promovare a diversitatii, oferind instrumente de auto-analiza necesare pentru schimbarea
atitudinilor pe termen lung.
Am aplicat metode de ascultare activa, pentru a permite fiecarui participant sa isi exprime
opinia si sa Inteleagd mai profund cum stereotipurile pot fi periculoase si ddunatoare
Activitatile au fost desfasurate la Scoala nr 1 Slatina, Scoala Gimnaziala si Liceul Ec.PS
Aurelian, unde in gupe de cate 25-30 de elevi au participat la sesiunile mentionate.
In fiecare din sesiuni metodele folosite au fost de dezbatere, dialog consultativ,
ascultare .

La finalul sesiunilor, participantii au retinut citeva mesaje cheie:
o Stereotipurile si etichetele nu definesc cine suntem.
o Diversitatea este o valoare care ne imbogateste si ne ajuta sa crestem Impreuna.
o Empatia si gandirea critica sunt esentiale pentru a depasi prejudecatile si pentru a construi
relatii autentice.
o Fiecare voce conteaza si fiecare are dreptul de a fi auzit si respectat.
Acestea au fost unele din mesajele puternice care au rdmas in mintea participantilor.

Tot in cadrul acestei activitati s-au derulat si sesiunile non formale , respectiv cu temele de
Increderea in abilitatile de leadership , Identitate si mandria culturala, Imbunatatirea relatiilor
interetnice si Motivarea tinerilor folosind modelul iceberg.

Aceste sesiuni au completat ciclul de ateliere, punand accentul pe abilitati practice (leadership),
constientizare culturald (identitate), comunicare (relatii interetnice) si stimularea potentialului
(motivatie)

increderea in abilititile de leadership, sesiune non formala derulata in 07-10 octombrie
unde au participat 100 de elevi.

Aceste sesiuni a avut ca scop descoperirea si dezvoltarea potentialului de lider al fiecarui tanar,
incurajand asumarea responsabilitatii si initiativa.

S-a pornit de la definirea Leadership-ului: nu doar ca o functie formala, ci ca o abilitate de a
influenta pozitiv un grup.

Am continuat cu exercitii practice: Jocuri de echipa care au necesitat delegare, comunicare
eficientd si solutionarea conflictelor. Tinerii au avut roluri de lideri rotative.

Am vorbit si de dezvoltarea increderii: S-a lucrat pe asumarea curajoasd a rolului de model in
comunitate sau in clasa si cum se simt atunci cand sunt lideri.

Metode folosite au fost -studii de caz, simuldri de luare a deciziilor sub presiune, exercitii de
feedback constructiv.

Sesiunea urmatoare a fost dedicatd explorarii identitatii personale si culturale, promovand
acceptarea si mandria fata de propria mostenire culturala, in data de 13 octombrie si au participat
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100 de tineri in grupe de cate 20-30 tineri. Sesiunile s-au derulat in paralel impreuna cu manager
proiect.

Consolidarea unei identitdti personale complexe si pozitive, care sd integreze cu mandrie
apartenenta etnicd roma, contracarand stigmatizarea.

Continut sesiunii non formale a fost despre explorarea Identitatii prin discutii despre straturile
identitatii (personald, de grup, etnicd) si cum acestea se intersecteaza.

Au fost prezentate modele pozitive si valoroase ale culturii, istoriei si contributiilor romilor la
societatea romaneascd si europeana, inclusiv 4 din Povestile de succes realizate in prima
activitate.

Am analizat modul in care stereotipurile externe afecteaza perceptia internd si cum se poate
raspunde cu mandrie si cunoastere la prejudecati.

Am avut ca exercitiu practiv, realizarea unui colaj cu tematica Eul Meu Cultural care sa ilustreze
elemente personale si culturale care le definesc identitatea ( vezi foto- pagina facebook ELMI.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100083401454015

Totodata elevii de la Lic PS Aurelian din Slatina , Sc Gradinari si Sc nr 1 Slatina, au subliniat
cum identitatea culturald poate contribui la dezvoltarea increderii de sine. Am discutat despre
cum cultura i ajuta pe tineri s isi accepte cine sunt si sa fie mandri de radacinile lor.

Elevii au constientizat: Cultura este o ,,comoara”, si este o resursa activa in viata de zi cu zi, mai
ales 1n diferite contexte!

Metodele folosite au fost de creatie de echipa, dialog, ascultare activa dar si discutii de grup,
simuldri, proiecte practice. Tinerii au folosit gandirea critica in discutiile noastre si au inteles
importanta acesteia in dezvoltarea lor personala si profesionala.

Sesiunea cu tema imbunatatirea relatiilor interetnice s-a concentrat pe aplicarea practica a
tolerantei si diversitdtii, punand tinerii in situatia de a comunica si colabora dincolo de barierele
etnice.

Promovarea dialogului deschis, reducerea barierelor de comunicare si dezvoltarea competentelor
interculturale sunt necesare pentru o coexistentd armonioasa.

Continut:

Comunicare fara prejudecati: Exersarea ascultarii active si a comunicarii non-violente in situatii
interetnice tensionate sau ambigue.

Mituri vs. Realitate: Sesiuni de demontare a celor mai frecvente mituri despre celelalte etnii,
bazate pe informatii factuale si pe interactiunea directa dintre participanti, fiecare participant
primimd fise de lucru in care au avut de dezbatut cateva studii de caz.

In data de 17 octombrie, sesiunea a fost dedicatd dezvoltarii rezilientei, ajutandu-i pe tineri sa
inteleagd ca obstacolele si esecurile fac parte din drumul spre succes. Au participat 100 de tineri
ce au inteles ca recunoasterea si acceptarea emotiilor, este importanta si ca trebuie discutat.
Discutii despre cum ne afecteazd emotiile negative (frica, dezamagire, furie) si de ce este
important sa le recunoastem, in loc sd le reprimam.

Tinerii au fost incurajati sa redefineasca esecul nu ca pe un verdict personal, ci ca pe un semnal
de alarma sau un feedback necesar pentru ajustarea strategiei. S-a subliniat ideea ca cele mai de
succes persoane (incluzand aici modelele din Activitatea 1) au esuat de cele mai multe ori.

S-au prezentat exemple de personalitdti (sau din povestile de succes identificate) care au
intampinat obstacole majore inainte de a reusi, ilustrand ideea ca perseverenta este vitala.

Un scurt exercitiu, a fost "Scutul de aparare': tinerii si-au desenat un scut simbolic pe care au
notat resursele interne si persoanele de sprijin care 1i protejeazd emotional.

Aceastd sesiune a pregatit terenul perfect pentru Modelul Iceberg, oferind baza emotionald
pentru intelegerea faptului ca esecul si sacrificiul (baza aisbergului) sunt componente normale si
necesare ale drumului spre succes
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Motivarea tinerilor folosind Modelul Iceberg, sesiunea derulandu-se in data de 18 octombrie
unde au participant 120 de elevi; a utilizat un model vizual popular pentru a-i ajuta pe tineri sa
inteleaga ca succesul vizibil este doar varful aisbergului, iar baza este formata din munca, esec,
sacrificiu si perseverenta.

Continut:

Prezentarea modelului Iceberg: Varful (Succesul Vizibil): Note mari, premii, titluri. Baza (Efortul
Nevazut): Disciplind, ore de munca, sacrificii, dezamagiri, critici, esecuri repetate.

Tinerii au fost incurajati sd-si impartaseasca esecurile si lectiile invatate (utilizand storytelling pe
baza experientelor tinerilor romi de succes).

Discutii despre sursele motivatiei care vin din interior (valori, dorinta de a-si ajuta
familia/comunitatea), spre deosebire de cele extrinseci (bani, faima).

Metoda folosita a fost realizarea propriului aisberg- metoda vizuald (desenarea aisbergului),
discutii despre rezilientd, exercitii de stabilire a obiectivelor SMART.

Sesiunile non-formale, care au acoperit un spectru larg de teme de la combaterea discriminarii la
dezvoltare personald, au avut un impact transformator asupra celor peste 120 de tineri
participanti. Abordarea integrata a fost esentiald pentru a construi un set complet de competente,
necesar pentru dezvoltarea lor personala.

Rezultatul a fost nu doar o mai buna intelegere a fenomenelor de rasism si discriminare, ci si
formarea unei noi generatii de tineri mai increzatori, mai toleranti si mai bine pregititi sa
devind modele de schimbare in comunitatile lor.

In paralel cu atelierele destinate tinerilor, au fost derulate sesiuni de lucru dedicate cadrelor
didactice din scolile partenere, esentiale pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului si a
transferului de cunostinte Tn mediul scolar.

Obiectivul sesiunilor cu profesorii, a fost o implicare activa a corpului profesoral in procesul de
incluziune si dezvoltarea capacitatii acestora de a gestiona temele sensibile (rasism, discriminare,
stimd de sine) in activitatile curente.

Obiective specifice:

-familiarizarea profesorilor cu metodologia non-formala utilizata in ateliere.

-sensibilizarea cu privire la impactul stereotipurilor etnice asupra performantei scolare a elevilor
romi.

-dezvoltarea unor strategii concrete de interventie rapida in cazurile de discriminare semnalate in
clasa sau in scoala.

-prezentarea fiselor de lucru

S-a prezentat modul in care Povestile de Succes (activitatea 1) pot fi utilizate ca instrumente
motivationale de catre diriginti, punand accentul pe rezilienta si efortul nevazut (Modelul
Iceberg).

Sesiunile s-au derulat in perioada 10-15 octombrie si au participat aproximativ 30 profesori, cate
10 din fiecare scoala partenera.

Sesiunile au asigurat ca mesajul de toleranta si incluziune transmis in ateliere este sustinut si
aplicat consecvent de cétre profesori in mediul scolar.

Profesorii participantii au manifestat o sensibilizare crescutd fatd de provocarile emotionale si
sociale cu care se confruntd elevii romi (legate de teme precum stima de sine si identitatea
culturald).

Formarea cadrelor didactice este cruciald, asigurand cd temele si metodologia vor continua sa
fie promovate si dupa incheierea finantarii proiectului.

Sesiuni de tip workshop interactiv si grup de reflectie, avand ca scop transformarea profesorilor
si in multiplicatori ai incluziunii. S-au analizat cazuri concrete de discriminare si semnalate n
mediul scolar, derivate din discutiile cu elevii. Profesorii au lucrat in grupuri mici pentru a
propune solutii bazate pe regulamentul scolar si pe empatie.

Participarea la aceste sesiuni a condus la cresterea increderii profesorilor in capacitatea lor de a
aborda temele etnice si sociale, transformandu-i in parteneri activi si informati in promovarea
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incluziunii scolare. La finalul sesiunilor, profesorii au stabilit obiective personale SMART
privind integrarea metodelor non-formale si a temelor de toleranta in predarea curenta.

Participanti: 120 elevi si 30 profesori
Indicatori:

120 de elevi participanti

3 scoli/ licee implicate

4 ateliere tematice

4 sesiuni cu metode non formale

3 workshopuri de bune practici

1 kit de activitati practice

Activitatea nr.3.Diseminarea rezultatelor proiectului

Perioada desfasurarii activitatii nr. 3: 24 octombrie 2025 ( vezi lista prezenta)

Descrierea activitatii:

Activitatea de diseminare a rezultatelor proiectului a avut ca scop prezentarea realizarilor obtinute
in cadrul atelierelor tematice si a impactului acestora asupra tinerilor participanti. Aceasta a fost
organizata intr-o sesiune publica la care au participat reprezentanti ai partenerilor locali (cadre
didactice, conducerea unitatilor de invatamant, reprezentanti ai bibliotecii, autoritati locale, etc.),
precum  si  tineri care au  fost implicati  in  activititile  anterioare.
In cadrul evenimentului, au fost prezentate rezultatele obtinute, feedback-ul participantilor si
mesajele cheie care au ramas Tn urma sesiunilor, precum si imaginea generald a impactului asupra
dezvoltarii lor personale si sociale.

S-au utilizat diverse mijloace de diseminare, precum:
e Prezentari multimedia (poze, video-uri din timpul activitatilor)
o Brosuri si materiale informative cu detalii despre proiect, teme discutate si impactul avut
o Povesti si marturii ale participantilor, care au impartasit modul in care activitatile le-au
schimbat perspectiva asupra diversitatii, stereotipurilor si relatiilor interpersonale.

Participanti: 30 de tineri, profesori si parinti

Indicatori:

1 prezentare ppt

30 de participanti

1 articol in presa
https://gazetapublica.ro/proiectul-povesti-de-succes-roma-un-exemplu-de-implicare-si-
incluziune-sociala/

20 de poze realizate

ANEXA 6
RAPORT NARATIV
Numarul Contractului 1197 din 03.07.2025
Numele Beneficiarului Asociatia pentru Mobilitate Sociald si
Educatie Democratica
Perioada pentru care se efectueaza raportarea Iulie - Octombrie 2025
Tipul raportului (final) Final
Stadiul de implementare a proiectului (se completeaza de cdtre persoana care completeaza

raportul).
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Descrieti activitatile desfasurate in proiect de la semnarea contractului pina la momentul
raportarii. Mentionati activitatea, data desfasurarii activitatii, descrieti activitatea desfasurata,
cine a participat la activitatea descrisa, rezultate obtinute Tn urma acestei activitati.

Activitatea nr.1: Al.

Management de proiect

Perioada desfasurarii activitatii 1:

07.07.2025 - 26.10.2025

Descrierea activitatii:

Aceasta activitate s-a desfasurat pe intreaga perioadd a proiectului si a fost esentiald pentru
atingerea obiectivelor propuse. Aceasta a constat in coordonarea generala a tuturor etapelor de
implementare, asigurandu-se respectarea riguroasd a calendarului, a bugetului alocat si a
obligatiilor asumate prin contractul de finantare. Managementul de proiect a inclus organizarea
de sedinte lunare de coordonare cu echipa de implementare si partenerii. Aceste intalniri au avut
rolul de a monitoriza progresul, de a identifica eventualele riscuri sau provocari si de a stabili
masurile corective necesare pentru a mentine proiectul in parametrii planificati. De asemenea, s-
a asigurat elaborarea rapoartelor intermediare si finale si mentinerea unei comunicari eficiente
intre toti actorii implicati. Totodata, pentru a asigura calitatea, a fost implementat un sistem de
monitorizare a activitatilor prin indicatori de performanta (KPI) stabiliti in faza de planificare,
permitand o evaluare constantd a progresului si luarea deciziilor in mod eficient.

Participanti:
Echipa de implementare (Coordonator de Proiect, Responsabil Financiar, Expert Asistenta
Sociald, Responsabil Comunicare, Responsabil Tehnic)

Indicatori:
7 sedinte de management derulate, indeplinirea tuturor indicatorilor asumati in cererea de
finantare si realizarea tuturor achizitiilor conform bugetului

Activitatea nr.2:
A2. Informare si comunicare

Perioada desfasurarii activitatii 2:

07.07.2025 - 26.10.2025

Descrierea activitatii:

Scopul principal al acestei activitati secundare, derulate pe intreaga perioada a proiectului, a fost
sd crestem aprecierea si constientizarea publicului cu privire la temele proiectului (combaterea
stereotipurilor, incluziune, diversitate). Acest lucru s-a realizat printr-o promovare coerenta si
constanti a activititilor si rezultatelor obtinute. In mediul online, s-a asigurat o prezenta activi
pe paginile de social media ale organizatiet (Facebook Educatie Democratica:
https://www.facebook.com/share/1 LuNjbARse/?mibextid=wwXIfr s Instagram
@educatiedemocratica:

https://www.instagram.com/educatiedemocratica?igsh=2GozOTRgb2 1kZzVt&utm_source=qr)
. Au fost publicate 8 postari pentru a prezenta etapele proiectului, activitatile desfasurate (cum ar
fi tabdra de formare, sesiunile de vizionare la clasa, forumul, etc.) si impactul creat prin
intermediul proiectului.

Pentru a asigura vizibilitatea si offline, au fost realizate si distribuite materiale informative si de
promovare, cum ar fi rollup, stickere, brosuri si altele, dar au fost create si materiale personalizate
cu identitatea proiectului pentru participanti (hanorace, agende pixuri). Mai mult decat atat,
proiectul a fost promovat si in presa locald. Prin materialele create, s-a reusit atingerea online a
unui public de peste 18.300 de persoane (masurate prin reach), depasind tinta initiala estimata de
10.000 de persoane! Mai mult decét atat, a fost dezvoltat si un site de prezentare a proiectului
care centralizeaza toate informatiile cu privire la etape, resursele dezvoltate pentru a putea fi
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accesate de catre oricine doreste sa replice aceasta initiativa, dar si o galerie web cu cele 20 de
videoclipuri dezvoltate in campanie, disponibila pe: www.romafilmclub.amosed.ro.

Toate materialele de comunicare dezvoltate, indiferent de format, au respectat normele de
vizibilitate ale Agentiei Nationale pentru Romi, asigurand astfel promovarea entitatii finantatoare
in toate etapele proiectului.

Participanti:

Beneficiarii materialelor de promovare, cumuland un total de 1085 persoane fizic: 20 de tineri
romi, 60 factori de decizie participanti la Forum, 1005 elevi participanti la sesiunile de vizionare
a scurtmetrajului si o, online audientd de peste 18.300 de persoane care au consumat continut
digital din proiect (postari de promovare, presa, etc.).

Indicatori:
Informarea a peste 18.300 de persoane masurate prin reach cu privire la proiect si entitatea
finantatoare, Tn mediul online si offline

Activitatea nr.3:
A3. Campanie de sensibilizare cu privire la discriminarea romilor

Perioada desfasurarii activitatii 3:
07.07.2025 - 23.10.2025

Descrierea activitatii:
Aceasta activitate a constat in derularea unei campanii de sensibilizare online, cu scopul de a
combate stereotipurile, prejudecatile si discursul instigator la ura Impotriva romilor.

Conceptul campaniei, intitulat ,Invatim din Povesti”, s-a axat pe analiza lectiilor despre
discriminare, incluziune si stigmatizare pe care le ofera filmele clasice pentru copii si cartile din
literatura romana (multe relevante pentru examenul de bacalaureat). Tinerii participanti au creat
monologuri video in care au pornit de la propriile experiente de discriminare , creand paralele cu
teme identificate in povesti precum ,,Ratusca cea Uratd” (abordand stigmatizarea etnicad) ,
,~Frumoasa si Bestia” (despre efectul de stigmatizare) , ,,Hanul Ancutei” (despre puterea ascultarii
si judecarea dupa fapte, nu dupa etnie) sau ,,Popa Tanda” (despre lipsa de implicare si sprijin).

Obiectivul principal a fost crearea unui continut digital empatic, usor de distribuit si adaptat
platformelor de social media. Materialele au fost promovate intensiv online pe canalele de social
media ale organizatiei (Facebook si Instagram), reusind sa atinga un succes extraordinar: peste
24.00 de persoane masurate prin reach cumulat de pe cele doua platforme.

Participanti:
24.352 de persoane mdsurate prin reach care au vizualizat materialele campaniei

Indicatori:

20 de videoclipuri publicate pe social media, 20 de tineri romi implicati in realizarea materialelor
(masurati prin liste de participare), 24.352 de persoane masurate prin reach care au vizualizat
materialele

Activitatea nr.4:
A4. Tabara Formare

Perioada desfasurarii activitatii 4:
26.08.2025 - 29.08.2025

Descrierea activitatii:
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In perioada 2629 august 2025, la Albac, s-a desfisurat tabara de formare. Tabdra a reprezentat
o experientd deosebitda nu doar din punct de vedere educational, ci si personal, deoarece pentru
multi dintre tineri a fost prima tabara la care au participat vreodata si, pentru unii, chiar prima
ocazie de a iesi din localitate, ceea ce a transformat aceasta activitate Intr-o experienta plina de
extaz.

Cei 20 de participanti au luat parte la o sesiune avansatd de instruire 1n cinematografie,
desfasurata dupa o metodologie non-formald, care a combinat invatarea cu distractia si
socializarea. Tinerii au parcurs 12 sesiuni de cursuri practice si interactive, sustinute de formatori
specializati, acoperind toate domeniile necesare realizarii scurtmetrajului. Acestia au aprofundat
dezvoltarea de script (aprofundand structura narativa si constructia personajelor), au explorat
tehnici de expresivitate si improvizatie la cursul de actorie, au exersat metode avansate de filmat
si compozitie vizuala la cursul de realizare de cadre si s-au axat pe montaj si utilizarea de softuri
avansate la editare video.

Scopul acestei tabere a fost dublu: pe de o parte, sa ofere tinerilor romi un spatiu sigur in care sa-
si dezvolte competentele artistice necesare pentru realizarea scurtmetrajului; pe de alta parte, sa
contribuie la cresterea increderii in sine, a motivatiei si a sentimentului de apartenenta, prin lucru
in echipa!

Participanti:
20 de tineri elevi romi

Indicatori:
20 de tineri romi participanti (masurati prin liste de participare), derularea a 12 cursuri validate
de catre expertii echipei de proiect

Activitatea nr.5:
AS5. Studiu

Perioada desfasurarii activitatii 5:
1.08.2025 - 30.09.2025

Descrierea activitatii:

Studiul a fost o etapa esentiala in care am stat de vorba cu cei 20 de tineri romi pentru a le intelege
in profunzime experientele. Nu am vrut sa credm un scenariu bazat pe ce credeam noi ca simt ei,
ci pe realitatea lor directa.

Am descoperit patru teme majore care au devenit, de altfel, pilonii centrali ai scenariului:

1. Tinerii traiesc intr-un mediu social saturat de etichete negative. Acestea nu sunt incidente
izolate, ci un "zgomot" de fond cu care se confruntd zilnic.

2. Dincolo de insulte, cel mai puternic sentiment negativ pe care l-au raportat a fost Frica. Frica
de a fi etichetat, frica de a fi singur, frica de a fi respins. Aceasta este urmatd de Rusine si
Intimidare. Am inteles cd discriminarea nu este doar o problema sociald externd, ci o trauma
internd, o lupta pe care o poarta cu ei insisi.

3. Am identificat o tensiune uriasa in ceea ce priveste lupta pentru viitor. Pe de o parte, tinerii au
aspiratii clare si concrete (de exemplu, "vreau sd deschid o firma de constructii"). Pe de alta parte,
simt o bariera invizibild si sunt constienti ca le lipseste accesul la educatia necesard pentru a-si
atinge visul.

4. Cand am analizat cuvintele pozitive pe care le foloseau, unul singur a dominat discutia in mod
absolut: "Scoala". Pentru ei, educatia nu este doar o cale spre un loc de munca. Este o arma. Ei
au corelat direct scoala cu obtinerea de "respect”, "informatie" si, cel mai important, "putere" —
puterea de a nu fi exploatati si de a-si controla propriile vieti.
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Aceste descoperiri nu au rdmas doar pe hartie. Ele au reprezentat fundatia pe care, lucrand direct
alaturi de cei 20 de tineri, am construit intreg scenariul scurtmetrajului. Am folosit aceste teme
centrale—trauma internd a fricii, stereotipurile dehumanizante si motivatia bazatd pe
singuratate—pentru a ne asigura ca filmul "Baiatul cu sapca alba" este o reflectare autentica si

fidela a experientelor si adevarului lor.

Participanti:
20 de tineri romi

Indicatori:
20 de tineri romi (mdasurati prin liste de participare), 20 de povesti, experiente si perceptii
documentate, 4 teme centrale analizate, 5 recomandari principale formulate

Activitatea nr.6:
A6. Sesiuni realizare scurtmetraj

Perioada desfasurarii activitatii 6:
18.08.2025 - 28.09.2025

Descrierea activitatii:

Aceasta activitate principala a reprezentat etapa in care s-a concretizat munca tinerilor. in cursul
lunii septembrie, cei 20 de participanti au lucrat in echipa pentru a realiza scurtmetrajul ,,Baiatul
cu sapca alba”.

Procesul a inceput cu stabilirea, alaturi de tineri, a mesajelor cheie ale filmului, pornind de la
povestile si temele identificate in studiu. Lucrand colaborativ, tinerii au dezvoltat si finalizat
scriptul. Ulterior, s-a trecut la etapa de productie: s-au ales rolurile (distributia) si locatiile, iar
tinerii s-au implicat direct in filmarea cadrelor necesare, punand in practica abilitatile dobandite
in tabdra de formare.

Pe tot parcursul sesiunilor de lucru (peste 14 la numar), tinerii au primit constant feedback si
sprijin din partea echipei de implementare. Activitatea s-a incheiat cu editarea materialului video
si finalizarea scurtmetrajului, care a fost publicat pe pagina de YouTube a asociatiei, si poate fi
accesat din urmatorul link: https://youtu.be/t7TmWXDOQLGWU?si=vDUB1BuCuEfkqOBS .

Participanti:
20 de tineri de etnie roma (implicati in actorie, scenaristica, filmare, editare)

Indicatori:
20 de tineri de etnie roma implicati in dezvoltarea scurtmetrajului, realizarea scurtmetrajului

Activitatea nr.7:
A7. Vizionare la clasa

Perioada desfasurarii activitatii 7:
29.09.2025 - 26.10.2025

Descrierea activitatii:

Aceasta a fost cea mai extinsd activitate din cadrul proiectului, dar si punctul sau culminant.
Odata realizat scurtmetrajul ,,Bdiatul cu Sapca Alba”, acesta a fost integrat intr-un proces
educational extins cu peste 1.000 de elevi.

Activitatea a constat in integrarea scurtmetrajului in cadrul orelor de curs din cele doua unitati
scolare partenere: Colegiul Tehnic Turda si Scoala Profesionala Poiana. Peste 1000 de elevi de
diverse etnii au vizionat materialul video. Sesiunile de vizionare (42 la numar) au fost urmate de
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discutii ghidate, moderate de cadrele didactice, avand la baza teme precum stereotipurile etnice,
empatia, respectul reciproc si responsabilitatea individuald in combaterea discriminarii.

Scopul a fost de a-i ajuta pe elevi sa constientizeze impactul real pe care prejudecatile si
stereotipurile il pot avea asupra vietii unui tanar de etnie. Pentru a sprijini acest demers si a
consolida mesajul, in cadrul sesiunilor au fost distribuite si materiale informative (flyere si
stickere).

Participanti:
1005 elevi de diverste etnii din Colegiul Tehnic Turda si Scoala Profesionala Poiana

Indicatori:
1005 elevi de diverste etnii din Colegiul Tehnic Turda si Scoala Profesionald Poiana, 42 sesiuni
de vizionare a scurtmetrajului

Activitatea nr.8:

AS8. Forumul RomaFilm

Perioada desfasurarii activitatii 8:

1.10.2025 - 26.10.2025

Descrierea activitatii:

Evenimentul final al proiectului, Forumul, a fost un real succes si a avut loc la Centrul
Multifunctional din Turda. A fost un moment de celebrare a muncii tinerilor, dar si un punct
important de dialog cu comunitatea. Am avut o participare excelentd, peste 60 de persoane, iar
publicul a fost foarte divers: au fost prezenti profesori, directori de scoli, reprezentanti ai
institutiilor publice, parinti si, cel mai important, chiar si tineri ai comunitatii. Punctul central a
fost, desigur, vizionarea scurtmetrajului ,,Baiatul cu sapca alba”, urmati de un moment
emotionant in care i-am premiat pe cei 20 de tineri cinematografi pentru toata implicarea lor.

Cel mai valoros aspect a fost ca, dupa proiectie, s-au pornit discutii foarte deschise si constructive.
Nu a fost o vizionare pasiva; oamenii au vorbit despre film, despre prejudecati si despre solutii
concrete la nivel local. Am primit un feedback extraordinar, iar mai multi profesori si directori
au transmis ca vor sa preia materialul si sa 1l foloseasca la clasele lor. Evenimentul a fost bine
pus la punct, iar participantii au plecat acasa si cu materiale informative dezvoltate in proiect
pentru ca mesajele filmului s ramana cu ei pentru mult timp de acum incolo!

Participanti:
60 de factori de decizie locali si membri ai comunitatii (directori, profesori, tineri, parinti,
reprezentanti ONG etc.)

Indicatori:
60 de factori de decizie care au fost prezenti la forum

Suplimentar, ca urmare a actului aditional nr.1 la contractul de finantare
Activitatea nr.9:
A9. Curs de gestionare a discrimindrii prin rezilienta personald

Perioada desfasurarii activitatii 9:
1.10.2025 - 31.10.2025

Descrierea activitatii:

Aceasta activitate nu a fost prevazutd in cererea de finantare initiala. Ea a fost addugata pe
parcursul proiectului, in urma unor economii bugetare, modificare formalizata prin Actul
Aditional nr. 1 la contractul de finantare.

44



Am decis sd reinvestim aceste economii pentru a raspunde unei nevoi suplimentare pe care am
identificat-o direct la grupul tinta. In urma discutiilor, tinerii romi ne-au semnalat c4, desi invata
sa creeze un film, nu stiu cum sa reactioneze 1n viata de zi cu zi cand sunt discriminati. Ne-au
explicat ca, de multe ori, aleg sa taca sau sa se retraga, fie pentru c¢a nu au incredere in ei, fie
pentru a nu agrava situatia, ajungand astfel sa se simtd invizibili. Ca raspuns, am adaugat o
sesiune de formare suplimentara, axatd pe dezvoltarea personala: Cursul de gestionare a
discrimindrii prin rezilientd personald. Acesta i-a invatat pe tineri cum anume pot proceda atunci
cand se confrunta cu discriminarea, cum sa isi gestioneze emotiile si cum sa isi apere demnitatea
intr-un mod calm si ferm.

Pentru a sprijini acest demers si a asigura un impact pe termen lung, activitatea a inclus si
dezvoltarea unor materiale suport noi. A fost creat si tiparit Jurnalul Rezilientei, un auxiliar oferit
celor 20 de tineri pentru a-i ghida in reflectia personald. Totodata, s-au creat Colturile de
Rezilienta in cele doud scoli partenere, prin amplasarea a 10 canvasuri cu mesaje pro-roma,
pentru a promova un climat scolar incluziv. In final, pentru a extinde mesajul proiectului si la
audiente mai tinere, scenariul filmului a fost transpus intr-o Carte de Povesti.

Participanti:
20 de tineri de etnie roma

Indicatori:
20 de tineri de etnie roma participanti la cursul de gestionare a discriminarii prin rezilienta
personald (masurati prin liste de participare)

ANEXA 7
RAPORT NARATIV
Numarul Contractului 1196 din 05.07.2025
Numele Beneficiarului Asociatia Civic Aries
Perioada pentru care se efectueaza raportarea 7 iulie - 26 octombrie 2025
Tipul raportului (final)

Stadiul de implementare a proiectului (se completeaza de catre persoana care completeaza
raportul).

Descrieti activitatile desfasurate in proiect de la semnarea contractului piné la momentul
raportarii. Mentionati activitatea, data desfasurarii activitatii, descrieti activitatea desfasurata,
cine a participat la activitatea descrisa, rezultate obtinute in urma acestei activitati.

Activitatea nr.1: Managementul Proiectului

Perioada desfasurarii activitatii 1: 07.07.2025 — 26.10.2025

Descrierea activitatii : Activitatea de management s-a derulat pe intreaga perioada de
implementare a proiectului si a fost esentiald pentru coordonarea eficientd a tuturor etapelor,
asigurand respectarea calendarului de implementare si atingerea indicatorilor stabiliti. Pana la
momentul raportarii, au fost organizate minim 8§ intalniri cheie: 2 intalniri de planificare strategica
cu reprezentantii institutiilor educationale partenere (Scoala Profesionald Poiana si Colegiul
Tehnic Turda) si 4 sedinte de monitorizare si 2 de evaluare si planificare internd cu membrii
echipei de proiect. In cadrul acestor demersuri, s-au stabilit si impartit sarcini clare intre membrii
echipel, s-a realizat si actualizat un calendar detaliat de derulare a activitatilor si s-au monitorizat
constant indicatorii cheie de performantd. Managementul a inclus, de asemenea, supervizarea
procesului de selectie a participantilor (tineri si profesori) si coordonarea realizarii materialelor
educationale.

Participanti: 7 persoane - Membrii ai echipei de proiect ai Asociatiei Civic Aries si
reprezentanti ai institutiilor partenere (Scoala Profesionald Poiana si Colegiul Tehnic Turda).
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Indicatori : Numar de intdlniri de lucru dezvoltate: 8 sedinte (2 sedinte de planificare a
activitatilor, 4 sedinte de monitorizare, 2 sedinte de evaluare a rezultatelor).
Finalizarea cu succes a proiectului, prin implementarea conform calendarului, bugetului
(inclusiv realocarea) si atingerea a 100% din obiectivele specifice propuse.

Activitatea nr.2: Promovare

Perioada desfasurarii activitatii 2: 07.07.2025 — 26.10.2025

Descrierea activititii : Aceasta activitate s-a derulat pe intreaga perioada a proiectului, avand ca
scop asigurarea unei prezente publice coerente, promovarea valorilor proiectului si informarea
constantd a comunitatii cu privire la etapele derulate. Demersurile au inclus atat promovarea
online, cat si cea offline, respectdnd in totalitate identitatea vizuala a Agentiei Nationale pentru
Romi.

Promovare  Online: S-a  dezvoltat platforma web  dedicata a  proiectului
(https://www.contributiaromalaconsolidareademocratiei.civicaries.ro/), care centralizeaza toate
resursele create (volum, videogalerie, rapoarte). Activitatea pe retelele de socializare a fost
constantd, incluzand postari despre etapele proiectului, precum lansarea, tabara urbana si
campania video. De asemenea, au fost transmise 10 comunicate de presa, care au fost preluate de
5 trusturi de presa locala, generand articole multiple (de exemplu, in TurdaNews, inTurda, si
AriesNews).

Promovare Offline (Materiale): S-a pus accentul pe crearea de materiale tangibile, cu rol
motivational si de consolidare a informatiei. Au fost create si distribuite materiale personalizate:
10 agende si 10 tricouri pentru tinerii jurnalisti romi, si 30 de agende pentru profesorii participanti
la formare. In cadrul taberei s-au oferit si pixuri personalizate. Pentru grupul tinta extins, au fost
elaborate 500 de brosuri de promovare a drepturilor omului, distribuite tinerilor din cele 2 scoli
partenere, si 20 de panouri decorative informative au fost montate in puncte cheie din scoli. In
urma realocarii de buget (Anexa 3), s-au produs si stickere personalizate pentru cei 500 de elevi.
Participanti: Beneficiarii directi ai materialelor de promovare, totalizand 540 de persoane,
incluzand 10 tineri romi (jurnalistii comunitari), 30 de profesori (participanti la formare) si 500
de elevi (participanti la Caravana Democratiei). La acesti participanti directi se adauga o
audienta estimata de 5.000 de persoane, atinsa prin postarile initiale pe retelele de socializare si
prin preludrile comunicatelor de presa de catre trusturile locale.

Indicatori : 10 agende si 10 tricouri pentru tineri produse si distribuite.

30 de agende pentru profesori produse si distribuite.

500 de brosuri de promovare a drepturilor omului distribuite tinerilor.

20 de panouri informative montate in cele 2 scoli partenere.

500 de stickere personalizate pentru elevi produse si distribuite.

10 comunicate de presa transmise.

1 platforma web dezvoltata si functionala.

10 postari pe Facebook https://www.facebook.com/civicaries

si Instagram https://www.instagram.com/asociatiacivicaries/

Activitatea nr.3: Tabard Urbanad de Formare Jurnalisti Comunitari

Perioada desfasurarii activitatii 3: 07.07.2025 —11.09.2025

Descrierea activitatii : Aceastd activitate a reprezentat prima etapd de formare a grupului tinta
principal si s-a desfasurat sub forma unui program intensiv, in sdptaména 10 a proiectului. Cei
10 tineri romi selectati din scolile partenere au participat la o serie de ateliere non-formale, menite
sa le ofere competentele necesare pentru a documenta si reda povesti autentice despre contributia
romilor la democratie. Programul de formare a inclus cele 4 ateliere tematice principale
planificate initial: 1. ,,Ce drepturi am si cine are grija de ele?” (un atelier introductiv in universul
drepturilor omului si al institutiilor care le protejeaza), 2. ,,Cum si cine stabileste ce e corect si ce
e gresit?” (un modul de educatie juridicd accesibilizatd), 3. ,,Cum ne facem vocea auzita?” (un
atelier practic de storytelling si comunicare publicd) si 4. un atelier de ,,Dezvoltare Personala”
(axat pe construirea Increderii in sine si abilitati de lucru in echipd). Experienta a fost deosebita
pentru tineri, ajutandu-i sd se apropie si sa se coaguleze ca grup. Feedback-ul colectat la finalul
taberei a fost covarsitor pozitiv, tinerii mentiondnd cd au inteles termeni juridici complicati
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(precum CEDO) prin exemple concrete si jocuri de rol si ca au plecat cu ,,mai multa incredere”
sd vorbeasca in public.

La finalul taberei am colectat feedback-ul direct al celor 10 tineri, prin discutii de grup moderate.
Parerile acestora au fost covarsitor pozitive si au evidentiat atingerea obiectivelor de formare:
Majoritatea tinerilor au mentionat ca atelierele despre drepturi si justitie au fost ,, usor de inteles”.
Ei au apreciat ca termeni complicati (precum CEDO sau ,,jurisprudenta”) le-au fost explicati prin
exemple concrete si jocuri de rol, nu prin teorie.

Participanti: La activitate au participat 10 tineri de etnie roma

Indicatori : 10 tineri romi formati in jurnalism civic, drepturile omului si exprimare publica.

4 ateliere tematice non-formale derulate cu succes.

Feedback-ul participantilor cu privire la imbundtétirea cunostintelor si cresterea increderii in
sine a fost preluat verbal de la acestia si evaluat pozitiv.

Activitatea nr. 5: Formare Profesori

Perioada desfasurarii activitatii 5: 30.09.2025

Descrierea activititii : Aceasta activitate a fost esentiald pentru a asigura multiplicarea
impactului in scoli si pregatirea implementarii ,,Caravanei Democratiei”. Asociatia Civic Aries
a organizat un modul intensiv de formare adresat cadrelor didactice din scolile partenere, menit
s consolideze capacitatea acestora de a lucra eficient si empatic cu elevi din medii etnic
diverse. Cursul a fost structurat pe trei module cheie: (I) Cum abordam tinerii minoritari la
clasd, axat pe intelegerea nevoilor specifice si reducerea stereotipurilor; (II) Activitati non-
formale pentru a reduce comportamentele anti-rome, un modul practic care i-a familiarizat pe
participanti cu volumul ,,Romii care au schimbat Romania”; si (III) Alte activitati la clasa
pentru cresterea gradului de incluziune, oferind o colectie de bune practici. Sesiunile au fost
interactive, bazate pe simuldri si reflectie. Feedback-ul colectat a fost extrem de pozitiv,
profesorii apreciind pachetul educational ,,gata de folosit” (volumul de povesti) si mentionand
ca au dobandit increderea necesara pentru a facilita discutii sensibile despre etnie si
discriminare.

Participanti: La activitate au participat 30 de cadre didactice (invatatori, diriginti, educatori si
personal didactic din ciclul gimnazial si liceal). Acestia au fost selectati din cele 2 scoli
partenere, Scoala Profesionald Poiana si Colegiul Tehnic Turda.

Indicatori : 30 de profesori instruiti pe incluziunea tinerilor romi si utilizarea de metode non-
formale in reducerea discriminarii etnice.

3 module tematice parcurse cu succes.

Crearea unei retele locale de 30 de profesori facilitatori, pregatiti sa implementeze Caravana
Democratiei.

Activitatea nr. 6: Formare Profesori

Perioada desfasurarii activitatii 6: 06.10.2025 - 26.10.2025

Descrierea activitatii : Aceastd activitate a reprezentat etapa de diseminare a continutului
educational catre grupul tinta extins. Cei 30 de profesori formati in activitatea anterioard au
devenit facilitatori si au organizat o serie de ateliere educationale direct in clasele din scolile
partenere (Scoala Profesionald Poiana si Colegiul Tehnic Turda). Fiecare cadru didactic a
utilizat volumul ,,Romii care au schimbat Romania” ca suport educational principal, facilitdnd
discutii interactive despre democratie, justitie si drepturi. Prin intermediul povestilor-oglinda,
elevii au fost incurajati sa reflecteze asupra modului in care contributia romilor a avut un
impact pozitiv pentru Intreaga societate. Impactul acestei activitdti a fost considerabil marit prin
dezvoltarea si tiparirea unui material nou: Caietul de Exercitii ,,Democratia prin Ochii Mei - In
Oglinda Povestilor”. Acest caiet a fost dezvoltat special pentru a consolida cunostintele si
atitudinile formate; a fost tiparit si distribuit tuturor celor 500 de elevi participanti si a inclus
exercitii de reflectie si imaginatie (precum ,,Scrisoare pentru mine din viitor”), ajutandu-i sa
inteleaga si sd integreze personal valorile democratice. Feedback-ul calitativ colectat a indicat
ca elevii au inteles, multi pentru prima datd, contributia pozitiva a comunitatii rome la
consolidarea drepturilor tuturor.
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Participanti: La activitate au participat 500 de elevi (tineri etnic majoritari si de alte etnii). De
asemenea, au fost implicati activ cei 30 de profesori formati, in calitate de facilitatori ai
atelierelor.

Indicatori : 500 de elevi au participat la atelierele Caravanei Democratiei (obiectiv atins
100%).

30 de profesori facilitatori implicati activ in derularea orelor.

Activitatea nr. 7: Festivalul Opre Roma

Perioada desfasurarii activitatii 7: 10.10.2025 - 26.10.2025

Descrierea activitatii : Aceasta activitate a reprezentat evenimentul de inchidere si celebrare
comunitara a proiectului, incununand seria de activitdti educationale desfasurate in scoli.
Evenimentul a fost organizat sub forma unei cine comunitare, oferind un cadru incluziv si
deschis pentru dialog intercultural. In cadrul festivalului, au fost prezentate public rezultatele
concrete ale proiectului: au fost expuse povestile din volumul ,,Romii care au schimbat
Romania” si a fost organizatd o expozitie cu ilustratii si citate relevante. Acesta a fost si un
moment de recunoastere publica, in care cei 10 tineri jurnalisti comunitari au primit diplome
simbolice si au impartasit publicului experientele lor. Pentru a crea o atmosfera de solidaritate,
evenimentul a inclus $i un moment artistic cu muzica traditionald roma.

Participanti: La festival a participat un numar de peste 100 de persoane din comunitate,
incluzand grupurile tinta ale proiectului: tinerii jurnalisti romi, tineri neromi care au participat
la Caravana, profesori, alaturi de parinti, lideri locali si reprezentanti ai societatii civile.
Indicatori : 1 eveniment comunitar (cind comunitard) a fost organizat cu succes.

Peste 100 de persoane din comunitate au participat la eveniment (depasind tinta de minim 100).

Activitatea nr. 8: Campania ,,Romii si Consolidarea Democratiei Romanesti”

Perioada desfasurarii activitatii 8: 01.09.2025 —26.10.2025

Descrierea activitatii : Aceasta activitate a reprezentat componenta principald de
constientizare si diseminare a mesajului proiectului catre publicul larg, derulandu-se in mediul
online. Scopul a fost de a transpune povestile din volumul educational intr-un format digital
accesibil si atractiv, pentru a combate stereotipurile si a schimba perceptia publicd. Membrii
echipei de proiect, impreuna cu cei 10 tineri jurnalisti, au pregatit mesajele campaniei. Au fost
realizate si distribuite pe retelele de socializare ale asociatiei 10 materiale video scurte, fiecare
inspirat dintr-un caz real documentat in volum (ex. Moldovan v. Romania, Cimpeanu v.
Romania, Stoica v. Romania etc.). Fiecare videoclip, urmand scripturile dedicate, a explicat
cum lupta juridica a cetdtenilor romi a generat garantii si drepturi de care beneficiaza astazi
intreaga societate romaneasca, indiferent de etnie. Toate materialele au inclus un apel la actiune
comun, directionand publicul catre antologia completa si platforma online a proiectului.
Participanti: Campania a vizat opinia publica in general. La pregatirea mesajelor au contribuit
membrii echipei de proiect si cei 10 tineri jurnalisti comunitari. Audienta online a campaniei a
fost de peste 15.000 de persoane.

Indicatori : 10 materiale video au fost realizate si distribuite.

10 postari educationale (care insotesc videoclipurile) au fost realizate si publicate.

Un numar de peste 15.000 de persoane au vizualizat materialele (reach), indicatorul fiind atins
si depdsit.

Activitatea nr. 9 - aditional: Curs Non-Formal Redactori - Orientare in Cariera si
Metainvatare.

Perioada desfasurarii activitatii 8: 01.10.2025 —26.10.2025

Descrierea activitatii : ceastd activitate nu a fost prevazuta in cererea initiala, fiind adaugata ca
urmare a economiilor realizate si a aprobarii realocarii de buget (Anexa 3) - la solicitarea
tinerilor implicati in proiect. Activitatea a fost conceputa pentru a oferi un sprijin mai profund
celor 10 tineri jurnalisti, raspunzind unei nevoi cruciale identificate in parteneriat cu scolile:
lipsa abilitatilor de a invata eficient si de a-si proiecta un traseu profesional. Cursul a fost
structurat in 3 sesiuni practice, non-formale: 1. ,,Cine sunt eu si ce Tmi doresc?” (o sesiune de
autocunoastere, explorarea pasiunilor si valorilor); 2. ,,Cum Invét mai bine ca sa ajung acolo?”
(axat pe metainvatare, tehnici de studiu si ,,mentalitatea de crestere”); si 3. ,,Cum construiesc un
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drum de carierd?” (unde tinerii au invatat sa stabileasca obiective clare folosind metoda
SMART si sd 1si creeze un plan de carierd). Metodologia a fost 100% interactiva, bazata pe
exercitii practice precum ,,Linia Vietii” si elaborarea unui plan de actiune personal.
Participanti: La activitate au participat cei 10 tineri (echipa de jurnalisti comunitari)
Indicatori : 10 tineri au participat si s-au implicat activ in programul de formare suplimentar.
3 sesiuni non-formale distincte (autocunoastere, metainvatare, planificarea carierei) au fost
livrate cu succes.

Intocmit:

Dobre Cristina Expert SPPRP
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