GUVERNUL ROMANIEI
AGENTIA NATIONALA PENTRU ROMI
ORDIN NR. 32 din 13.05.2026

privind aprobarea organizirii evaluirii anuale a managementului la
Centrul National de Culturi al Romilor — Romano Kher
pentru perioada 27.01.2025- 31.12.2025

Presedintele Agentiei Nationale pentru Romi, numit prin Decizia Prim-Ministrului nr. 348 din 3
iunie 2021;

Avand In vedere:

e Prevederile Legii nr 7/2005 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.78/2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale pentru Romi;

e Prevederile Hotararii Guvernului nr. 501/ 2018 privind organizarea si functionarea ANR,
cu modificarile si completirile ulterioare;

e Prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

e Prevederile Hotararii Guvernului nr. 501/ 2018 privind organizarea si functionarea ANR,
cu modificarile si completrile ulterioare;

e Prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

e Prevederile Hotararii Guvernului nr. 609/2009 privind stabilirea unor mésuri pentru
reorganizarea Centrului National de Culturd al Romilor Romano Kher, cu modificarile si
completirile ulterioare;

e Contractul de management Contractul de management inregistrat cu nr. 128/23.01.2025
incheiat intre Presedintele Agentiei Nationale pentru Romi §i domnul Mihai NEACSU,
managerul Centrului National de Culturd a Romilor-Romano Kher;

e Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I'V;

e Prevederile Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management.

o Raportul de activitate manager CNCR — RK pentru perioada 27.01.2025 — 31.12.2025
inregistrat sub nr. 587/15.04.2026;

e Raportul consilierului juridic Inregistrat cu nr. 800/12.05.2026



in temeiul prevederilor art. 6 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 501/2018 privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale pentru Romi, emite prezentul

ORDIN

Art. 1 Incepand cu data prezentului ordin, se aprobd Regulamentul de organizare si desfdsurare a
evaludrii managementului realizat in perioada 27.01.2025 — 31.12.2025 la Centrul National de
Culturd al Romilor — Romano Kher, previzut in Anexa 1 care face parte integrantd din prezentul
ordin.

Art. 2 Rezultatul evaludrii anuale a managementului pentru CNCR — RK se aprobd prin ordin al
Presedintelui Agentiei Nationale pentru Romi.

Art. 3 Serviciul Economic, Administrativ, Achizitii Publice si Resurse Umane va duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin prin comunicarea acestuia, persoanelor nominalizate la
art. 1 si 2 din prezentul ordin.

Art. 4 Persoana responsabild va asigura publicarea ordinului privind rezultatul evaluérii anuale a
managementului Centrului National de Cultura al Romilor — Romano Kher pentru perioada
27.01.2025 — 31.12.2025 pe site-ul ANR.

PRESEDINTE

IULIAN PARASCHIV

Avizat juridic
Consilier juridic
Manea Avramica Sandu

Aviz Sef Serviciul Economic, Administrativ, Achizitii Publice i Resurse Umane
Ramona Maria Chivu

Aviz Sef Serviciul Politici Publice si Relatii Publice
[ulian Stoian



Anexa 1 1a OPANR. nr. 32/13.05.2026 pentru aprobarea organizirii evaludrii anuale a
managementului CNCR-RK pentru perioada 27.01.2025-31.12.2025

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a evaluirii anuale a managementului Centrului National de
Culturi al Romilor — Romano Kher

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Articolul 1
Evaluarea menegemntului Centrului National de Culturi a Romilor - Romano Kher, institutie

publicade culturd aflatd in subordinea Agentiei Nationale pentru Romi, si finantata prin bugetul
Secretariatului General al Guvernului, denumitd in continuare autoritatea, se desfdsoard in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile
si completirile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile
Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management

Articolul 2

(1) Prezentul regulament reglementeazi procedura prin care Agentia Nationald pentru Romi
verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport
cu resursele financiare alocate in perioada 27.01.2025-31.12.2025, prin analiza raportului de

activitate al managerului si interviu.

Articolul 3

Evaluarea managementului este organizatd in doud etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu,

desfisurat la sediul Agentiei Nationale pentru Romi.

Articolul 4

Evaluarea managementului din perioada prevdzuta la art. 2 se desfasoara conform urmétorului

calendar: (detaliat in Anexa 1.3)

a) 15.04.2026, depunerea raportului de activitate;

b) 15.05-22.05.2026, intocmirea referatelor-analiza de citre secretariatul comisiei;

¢) 25.05-05.06.2026, analiza raportului de activitate si a referatelor - analiza de cétre comisia de

evaluare;
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d) 08.06.2026, sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu;

¢) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei si a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenta;

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicérii rezultatului;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupad caz, de la data
solutiondrii acestora.

Capitolul IT Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Articolul 5

(1) Pentru desfisurarea evaluirii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteaza o
comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formati dintr-un numéar impar de membri.
(2) Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, este desemnati de Agentia Nationala
pentru Romi prin ordin, si este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, $i
din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi, conform
prevederilor Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei de evaluare.
(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate, tindnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificid a
Centrului National de Culturd a Romilor Romano-Kher.

(4) Comisia isi desfiigoara activitatea in sedinte, organizate la sediul Agentiei Nationale pentru
Romi.

Articolul 6

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmétoarele
situatti:

a) este sot, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu managerul

evaluat;
b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi

contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se face evaluarea

managementului;
¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin

sot/sotie, cu managerul evaluat.
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(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul
ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut in anexa. Declaratiile se pastreaza la
dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea evaluirii.

(4) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sa informeze
de indat autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuta la alin. (3) sau nu gi-a
indeplinit obligatia previzuti la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea
calitatii de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penald, potrivit

legii.
Articolul 7

(1) Membrii comisiei au urmétoarele atributii:

a) studiazi individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértie de
la secretariatul comisiei;

b) analizeazi solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se
va nota raportul de activitate si interviul;

¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazi si evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat
de autoritate;

¢) se deplaseazi, dupi caz, la sediul instituiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati
cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate
a acestuia;

f) dezbat, analizeazi si acordd note pentru fiecare etapa a evaludrii;

g) analizeazi si evalueaza raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii i
face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;

i) certifica, prin semnitura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a raportului de
activitate si interviului este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de citre
secretariat cu cel putin 2 zile Tnainte de desfisurarea acestora.
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Anexa 1.1 la Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii anuale a
managementului Centrului National de Culturd a Romilor

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

SubsemMNAatul(), ...cccoveereerereenrreieiitire e s , membru in comisia de
evaluare/de solutionare a contestatiilor/secretariat .........c.ccococevevne. , declar pe propria raspundere,
sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legali de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii
concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, ca ma aflu in una din
situaiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire

la aceasti situatie §i ma voi retrage.

Data ..ceevereceeseens Semnatura ..cceeeeeeeen
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Anexa 1.2 la Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii anuale a
managementului Centrului National de Culturi a Romilor

Grila de notare

== Criterli gi subcriterii de evaluare [ Observatlile evaluatorulul punctajinotd
13 |A} Evolutia institutiei Tn raport cu mediul in care Isi desfigoard activitatea: raport
2 Jat. b cu institufii, izatji, grupuri informale care se adi £ leiagi
2 |a2.analiza SWOT (analiza mediului intern §i extem, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
3 |a.3. evoluia imaginii existente §i masuri luate pentru Imbunatitirea acesteia;
2 |a4.masuriluate pentru illor de
2 |a5 grupurile-fint3 ale activithfilor institutiei pe termen scurymediu
2 |a6. profilul beneficiarului actual.
subtotal a):
6 |B} Evolutia profesionala a Institutlei gl propuneri privind |
b.1. ad activitalji pr jonale ainstitufiet la politicile culturale ta nivel nagonal gi la strategia
2 | culturata a autoritafi;
2 |[b2.of fvititji profesionale catre benefician
2 |b3.analiza principalelor directii de actiune intreprinse.
subtotal b):
10 C}) Organizarea, functionarea Institutiel $i propunerl de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mal buna functionare, dupé caz:
2 |c.1. misud de organizare intema;
2 |c2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;
1 |c.3. sinteza activititji | iale de
1 cd i ,ﬁ evolufia lor umane ale institufief { ie, cursuri, evaluare, promovare,
| motivare/sanctionare);
2 |c5. masuriluate pentru i patril iului institutiei, Imbunatatiri; i iziri ale spafilar;
2 ©6. masur luate t urma controalelor, verificani/auditarii din partea autorititii sau a altor organis me de
control In perioada raportats.
subtotal c):
12 |D} tia situatlei ico-fl jare a 1}
4 d.1.analiza datefor iare din proiectul de corelat cu bilanful contabil al perioadet
raportate;
s dz..evo.luﬁ‘a_valurii' i ilor de p n peri p conform criteriitor de performantd
ale institufiei.
M i .'n.-mw!ma.cnm ~ Y R S————
33 E) prog lor §i a pl 1ui de acti pentru P obligatiilor asumate
prin proiectul de management:
1 e.1. viziune;
] e2, misiune;
3 |e.3. obiective (generale si specifice);
3 |e4.stategie culturala, pentru Intreaga pericadd de management;
3 |e5.stategie si plan de marketing;
2 |e6.programe propuse pentiu Intreaga pericada de management,
10 |e.7.proiecte din cadrul programefor;
10 |eS8.alte i te, activitifi ifice institutiei, plani pentru pericada de g
subtotal e):
F) Pr | tiei ico-financiare a institutiei, cu o a
26 | financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, p sia rijor Iinstitutiei ce pot
fi atrase din alte surse:
10 |f.1. Proiectul de venituri gi cheltuiefl pentru peri de rap:
10 |f2.Nr.de beneficiari estimaj pentru perioada de t
6 |f3.Analiza programului minimal realizat
subtotal f):
100 Total punctaja) - f):
Noti (punctaj/10)
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Anexa 1.3 la Regulamentul de organizare si desfisurare a evaluirii anuale a
managementului Centrului National de Culturi a Romilor

Calendar al evaluirii anuale a managementului

Centrului National de Cultura al Romilor — Romano Kher

pentru perioada 27.01.2025 — 31.12.2025

DATA ACTIVITATEA
30.01.2026 Depunerea situatiilor financiare anuale (pentru anul 2025) la sediul
AN.R
15.04.2026 Depunere raport de activitate CNCR RK pentru perioada 27.01.2026
—31.12.2026
Initiere procedura legali pentru evaluarea anuald a managementului
20.04.2026 la Centrul National de Culturd a Romilor - Romano Kher
616/20.04.2026 Adres# transmisa citre ministrul Ministerului Culturii pentru
desemnare a 2 (doi) specialisti pentru a fi membrii in comisia de
evaluare a activititii managerului CNCR RK si a 2 (doi) specialisti
pentru a fi membrii in comisia de contestatii la evaluare a activitatii |
managerului CNCR RK
621/20.04.2026
Adresi trimisa citre Secretariatul General al Guvernului pentru
desemnare a 1 (unul) specialist pentru a fi membru in comisia de
evaluare a activititii managerului CNCR RK si a 1 (unul) specialist
pentru a fi membrii in comisia de contestatii la evaluare a activitatii
managerului CNCR RK
731/06.05.2026 Primire raspuns Ministerul Culturii pentru desemnare membrii
796/12.05.2026 Primire rispuns Secretariatul General al Guvernului pentru
desemnare membrii
13.05.2026 fntocmire ordin:

e Aprobare ordin regulament de organizare si desfagurare
evaluare anuali a managementului directorului CNCR RK

e Constituire a comisiei de evaluare, secretariat comisie de

evaluare
o Constituire a comisie de contestatii, secretariat comisie de
L contestatii - ]
15.05-22.05.2026 Intocmirea referatelor-analizi de catre secretariatul comisiei de

evaluare

25.05.2026

Transmiterea citre membrii comisiei de evaluare a referatelor de
analiza si raportului de activitate de catre secretariatul comisiei de
evaluare

25.05-05.06.2026

Analiza raportului de activitate si a referatelor - analiza de catre
comisia de evaluare

08.06.2026

Sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu;

10.06.2026

Aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei gi
a concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen
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de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare, conform art. 41
alin. (3) din ordonanta de urgenta

12.06-15.06.2026

Depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data
comunicirii rezultatului

16.06-17.06.2026

Analiza contestatiilor

18.06.2026

Comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul
autoritatii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care
pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la data solufionarii acestora
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